HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLIGI ANONIM SIRKETI
(“SIRKET”)
SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

MADDE 1. KURULUS

Hareket Proje Tasimaciligi ve Yik Miihendisligi Anonim Sirketi (bundan sonra kisaca
“Hareket Proje” ve/veya “Sirket” olarak anilacaktir) Siirdiiriilebilirlik Komitesi (bundan
sonra “Komite” olarak anilacaktir), Sirket’in 10 Temmuz 2025 tarih ve 2025-25 sayili
Yonetim Kurulu karari ile Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetisim (bundan sonra kisaca “CSY”
olarak anilacaktir) ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, gerekli politika, hedef ve uygulama planlarin
olusturulmasi, politikalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi denetlenmesi, Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan yayinlanan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi kapsaminda gerekli gorevleri
yerine getirilmesi ve Yonetim Kurulu’na raporlamak iizere kurulmustur.

MADDE 2. AMAC VE KAPSAM

Komite’nin amaci, Sirket’in kurumsal siirdiiriilebilirlik stratejisine yon vermek, bu dogrultuda
Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak, Siirdiiriilebilirlik Komitesi Baskani araciligiyla
performans ve ilerlemeyi; biitiinsel, derinlemesine ve seffaf bir sekilde izlemek, 6l¢mek
ve raporlamaktir.

Komite caligma esaslar1 tiim Hareket Proje sirketleri i¢in baglayicidir. (Hareket Proje ve
tiim istirakleri)

MADDE 3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Stirdiiriilebilirlik Cercevesi uyarinca Komite asagida belirtilen gorev ve sorumluluklar
yerine getirmekle yiikiimliidiir;

. Kurumsal siirdiiriilebilirlik stratejisinin; oncelikli konular, hedefler ve yol haritasi
cergevesinde tasarlanmasi ve uygulanmasi konusunda Y 6netim Kurulu’na tavsiyede bulunmak,
J Igili is birimleri ile koordine olarak organizasyon yapisinin tasarlanmasinda ve gerekli
politikalarin olusturulmasinda Yo6netim Kurulu’na tavsiyede bulunmak,

° Sirket’in; cevresel, sosyal ve yonetisim ile ilgili etki alanlarini, zorluklarini, risklerini
ve firsatlarin1 kisa orta ve uzun vadeli olacak sekilde belirlemek, degerlendirmek ve sirketin
stirdiiriilebilirlik stratejisine entegre etmek,

. Kurumsal siirdiiriilebilirlikle ilgili karar alma siireclerinde strateji ve hedef onay
siirecleri dahil olmak tlizere YoOnetim Kurulu’na destek olmak,

J Operasyonel diizeydeki siirdiiriilebilirlik politikalarinin, yonergelerinin, girisimlerinin,
onlemlerinin ve uygulamalarinin mevzuat gelismeleri ve sektoriin 1y1 uygulamalariyla uyumlu
olmasini saglamak,

J Kisa, orta ve uzun vadeli siirdiiriilebilirlik yol haritasinin tasarlanmasi ve hedeflerin
belirlenmesinde ilgili is birimleriyle koordine sekilde Yonetim Kurulu’na destek olmak,

. Ilgili tiim is birimleri ile iletisime gecerek siirdiiriilebilirlik performans metriklerini



tanimlamak ve hedeflerle gerceklesen performansi karsilastirmaya yonelik izleme
mekanizmalari olusturmak,

J Cevresel etkiyi ve is giivenligi performansini artirmaya yonelik sertifika ve inisiyatifleri
(ISO 14001, ISO 45001, Sifir Atik belgesi vb.) desteklemek,
o Operasyonel diizeyde rol ve sorumluluklarin tanimlanmasinda Yonetim Kurulu’na

destek olmak ve taahhiit edilen siirdiirtilebilirlik hedeflerine iliskin ilgili tiim is birimlerini
koordine etmek,

. Emisyon azaltma ve enerji verimliligi girisimlerinin takip etmek, atik ve su yonetimi
konularinin izlenmek ve yiirlitmekte dahil olmak iizere ancak bu konularla sinirli olmaksizin,
her bir kategorinin izlenmesi ve gergeklestirilmesi konularinda karar almak,

. Organizasyon genelinde siirdiiriilebilirlik bilinci ve kiiltiirli yaratmak ve tesvik etmek,
. Stirdiiriilebilirlik metrikleri 6zelinde performansi ve gelismeyi izlemek, 6lgmek ve
raporlamak,

J Siirdiiriilebilirlik Cercevesi dogrultusunda paydaslarla iletigimi yiiriitmek,

J Siirdiiriilebilirlik performansi ve hedefleri hakkinda paydaslarla diizenli bilgi paylasimi
yapmak, geri bildirimlerini degerlendirmek ve paydas katilimini saglamak,

. Sirket’in Kurumsal Sosyal Sorumluluk politikalarini ve toplumsal yatirim programlarini
gelistirmek, uygulamak ve izlemek,

. Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (bundan sonra “TSRS” olarak
anilacaktir) uyumlu siirdiiriilebilirlik veri yonetim sistemlerinin gelistirilmesini saglamak;
raporlamaya esas teskil eden verilerin dogru, zamaninda ve eksiksiz toplanmasi i¢in gerekli
siirecleri olusturmak,

o TSRS kapsaminda hazirlanacak raporun tiim bdliimleri i¢in ilgili departmanlardan bilgi
akisini koordine etmek ve birimler arasi entegrasyonu saglamak,

o Iklimle ilgili risk ve firsatlarin kisa, orta ve uzun vadeli zaman dilimlerinde
siiflandirilmasi ve etkilerinin analiz edilmesini saglamak,

o Iklimle ilgili senaryo analizlerinin yapilmasm saglamak, bu analizlerin is modeline
etkilerini degerlendirmek ve karar alicilara sunmak,

J Stirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagsmak i¢in olusturulan uygulama planlarinin ilerlemesini
diizenli olarak izlemek; bu kapsamda performans gostergelerini (KPI) tanimlamak, hedeflerle
gergeklesen performansi karsilastirmak ve degerlendirmek,

. Stirdiiriilebilirlik  hedeflerine ulasma diizeyini izlemek amaciyla performans
gostergelerine iliskin  verilerin  Sirket i¢inden ve tedarik zincirinden toplanmasini,
dogrulanmasini ve analiz edilmesini saglamak,

. Siirdiiriilebilirlik performansina iliskin verilerin toplanmasi, dogrulanmasi ve yillik
Faaliyet Raporu ve/veya Siirdiiriilebilirlik Raporu aracilifiyla seffaf bicimde raporlanmasini
saglamak,

. Yillik  Siirdiiriilebilirlik  Raporu’nun  hazirlanma siirecini  yonetmek, raporun
giivenilirligini artirmak amaciyla bagimsiz giivence siirecine tabi tutulmasini temin etmek, ve
. Strdiiriilebilirligi; Hareket Proje’nin i yapis sekline entegre edecek projeler gelistirmek
ve hayata gegirmek.



MADDE 4. YETKI

Komite kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteligindedir.

J Komite, uygun gordiigii takdirde ilgili yonetici ve/veya galisanlar1 toplantiya davet
edebilir,
J Komite, uygun gordiigii takdirde harici danismanlarla ¢alisabilir veya onlardan destek

alabilir, ve
. Belirli gérevler ve projeler icin alt komiteler veya alt ¢alisma gruplari olusturabilir.

MADDE 5. KOMITE UYELIGi

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan veya Yonetim Kurulu
disindan Sirket personeli arasindan belirlenen en az 3 (iig) liyeden olusur. Siiresi dolan tiyeler
tekrar secilebilir. Yonetim Kurulu, Komite {iyelerini degistirilebilir, goreve son verilme, istifa
veya vefat halinde yerlerine gorev siiresini tamamlamak iizere yeni bir {iye atar ve iiye sayisi
azaltilabilir/arttirilabilir.

5.1. Komite Baskani
Komite Bagkani ve Baskan Yardimcist Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Bagkanlik gérevinde

bosluk olmasi halinde, Baskan Yardimcisi gegici olarak Komite Bagkanlig1 gorevini yiiriitiir.
Baskanin gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

. Komite toplantilarin1 yonetmek,

. Toplant1 glindemini belirlemek,

o Yonetim Kurulu ve ilgili kurumsal komiteler arasinda veri akigini saglamak,

. Uygun goriildiigii takdirde farkli birimlerden miidiir ve/veya ¢alisanlar1 da toplantilara
davet etmek, ve

. Toplantilarin verimli gegmesi i¢in gerekli aksiyonlar1 almak.

5.2. Komite Uyeleri

Komite Uyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Uyelerin gérev ve sorumluluklari asagidaki
gibidir;

. Toplantilara bizzat katilmak (toplantiya katilm hakki vekaleten bagkasina
devredilemez),

. Devamsizlik durumlarin1 6nceden Bagkan’a bildirmek,

J Gilindem, siirdiiriilebilirlik trendleri, konular1 ve gelismeleri hakkinda goriis ve bilgi
saglamak,

J Komite tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek veya projelere liderlik
etmek,

J Alt komiteler ve/veya alt c¢aligma gruplar1 aracilifiyla temel siirdiiriilebilirlik



inisiyatiflerinin uygulanmasini saglamak, ve
o Kurulus genelinde siirdiiriilebilirlik bilincini, kiiltiiriinii olusturmak ve tesvik etmek icin
makul kisisel cabay1 gostermek.

5.3. Komite Raportorii

Komite Raportorii, Komite tarafindan belirlenmektedir. Raportoriin rol ve sorumluluklar
asagidaki gibidir;

. Giindemi hazirlarken Komite Baskanina destek olmak,

o Toplant1 notlarin1 Komite Bagkani ve iiyelerle paylagmak,

. Toplantiy1 organize etmek ve ilgili davetleri iletmek,

. Komite Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine yetirmek, ve

J Toplant1 sonrasi tiim notlar1 ve kararlar1 Komite Bagkanina yazili olarak iletmek.

MADDE 6. TOPLANTI VE RAPORLAMA PROSEDURLERI

Komite, yilda en az 1 (bir) kez olmak lizere gerekli gordiigli hallerde toplanir. Komite
toplantilar iiyelerin bir araya gelmesiyle yapilabilecegi gibi, teknolojik iletisim olanaklari ile
de yapilabilir.

Bagkan gerekli gordiigii takdirde veya iiyelerden birinin talebi {izerine Komite’yi toplantiya
cagirabilir. Toplant1 ve karar nisabi iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Toplant1 c¢iktilar1 Raportor tarafindan kayit altina alimir. Asagidaki hususlar toplanti
tutanaklarinda tutulmalidir;

. Toplanti yeri ve zamani,

° Giindem,

o Toplantida tartisilan konular hakkinda bilgilendirme,
° Alman kararlar, ve

J Toplantidan sonra ihtiya¢ duyulan her tiirlii iletisim.

MADDE 7. DIGER HUSUSLAR

Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gordiigii noktalarda karar verme
mekanizmalaria tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluk her zaman Yonetim
Kurulu'na aittir ve Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’'ndan dogan goérev ve
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

MADDE 8. YURURLUK

Komite, isbu Calisma Esaslari’nin yeterliligini gozden gecirip, degerlendirir ve ilgili degisiklik



Onerilerini onay i¢in Yonetim Kurulu’na sunar. Komite’nin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin
bu diizenleme Sirket’in 10 Temmuz 2025 tarih ve 2025-25 sayili Yonetim Kurulu karar ile
onaylanmis olup, ayni tarih itibartyla yiirtirlige girmistir.



