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Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

Uyum Durumu

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi (Sayfa

Aciklama ) oy . o
¢ numarasl, internet sitesinde yer aldigi meni adi)

Sirdiirilebilirlik Uyum Raporu

A. GENEL iLKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X
riskleri ve firsatlar belirlenmistir.

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (

Orn: Cevre Politikasl, Enerji Politikasi, insan Haklari ve

Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya

aciklanmistir.

Al.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun

vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

A2. Uygulama/izleme

A2.1. CSY politikalarinin yuratiilmesinden sorumlu

komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili

ortakliktaki en ust diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil X
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem

planlari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

Sirket stirdirtlebilirlik
stratejisi kapsaminda
oncelikli konular ve
onceliklendirme
matrisini belirlenmis,
TCFD tavsiyeleri ile
hazirlanan iklimle ilgili
risk firsat
degerlendirmesini de
kamuoyuna
aciklamistir.

Sirketin
surdurdlebilirlik
politikasi olusturularak
kamuoyuna
actklanmustir.

Sirketin CSY politikalari
kapsaminda belirlenen
hedefler ile birlikte
surdurilebilirlik
politikasi ve
surdurulebilirlik odakli
faaliyetler kamuoyuna
aciklanmistir.
Surdurdlebilirlik
Raporu igerisinde kisa
ve uzun vadede
hedefler belirlenmis,
iklimle ilgili hedefler ise
TSRS raporunda yer
almstir.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
surdurulebilirlik-politikasi

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

Sirkette

surdurilebilirlik ve CSY

alanlarinda retilen

degerin artirilmasi,

strdrilebilirlik

stratejisi kapsamindaki

politika, hedef ve

uygulamalarin

yuritilmesi, izlenmesi, https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
denetlenmesi, gbzden yatirimciiliskilerifaaliyet-raporlari. https://www.kap.org.tr/tr
gecirilmesi, /Bildirim/1461740.

iyilestirilmesi ve

gelistirilmesi Sirket

Yonetim Kurulu’na

bagli Surduirtlebilirlik

Komitesi tarafindan

yuritilmekte olup,

kamuoyuna

aciklanmustir.

Siridurilebilirlik

komitesi 2025 yilinda  https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
yonetim kuruluna 1 seck-surdurulebilirlik. https://www.hareket.com/
adet raporlama yatirimci-iliskileri/yatirimciiliskilerifaaliyet-raporlari.
yapmistir.

Sirket stirdtrilebilirlik

faaliyetlerini,

hedeflerini ve bu

alandaki performansini

strdurilebilirlik

raporunda kamuoyuna https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
aciklamis, eylem seck-surdurulebilirlik.

planina

onceliklendirme



A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma dizeyi
kamuya agiklanmistir.

A2.4. [s stireclerine veya Uiriin ve hizmetlere yénelik
surdurilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin stirdirilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdirilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya agiklanmistir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuglanan
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri dnemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4.Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢timleri bagimsiz
Uglincl tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. CEVRESEL ILKELER

B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullarrileilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

matrisinde yer
vermistir.

Sirket surdirtlebilirlik
faaliyetlerini,
hedeflerini ve bu
alandaki performansini
surdurulebilirlik
raporunda kamuoyuna
aciklamis, kilit
performans
gostergelerini
belirlemistir.

Sirketin is stireglerine,
urtin ve hizmetlerine
yonelik
surdurulebilirlik
performansini
iyilestirici faaliyetler,
surdurulebilirlik ve
TSRS raporlarinda
kamuoyuna
aciklanmustir.

Sirket faaliyet
raporunda
surdurulebilirlik
alanindaki faaliyetlere
yer verilmistir.

Sirket gelecek nesillere
yasanabilir ve refah
icinde bir diinya
birakmak igin,
surduirulebilirlik
yaklasiminin odagina
Birlesmis Milletler
Surdurdlebilir
Kalkinma Amaglarini
yerlestirmis, belirledigi
oncelikli konulari bu
amaglarile
iliskilendirerek
kamuoyuna
actklamistir.

Bu sekilde bir yasal
sure¢ mevcut degildir.

Sirketin sera gazi
emisyonu verilerinin
yani sira secilmis diger
gostergeler dis glivence
denetim slrecinden
gecmis, guvence
beyanlari TSRS
raporunda kamuoyuna
aciklanmistir.

Sirketin cevresel
yonetim suregleri, ISO
14001 ile SO 45001 is
Sagligi ve Guvenligi
Yonetim Sistemi gibi
uluslararasi
standartlarla uyumlu
bicimde yuratiilmekte,
ayni zamanda
Birlesmis Milletler
Surdurulebilir
Kalkinma Amacglari (
SKA’lar) ile de esglidim
icinde ilerletilmekte
olup, kamuoyuna
aciklanmustir.

Sirket cevre yonetimine
iliskin bilgilerin
verilmesinde
hazirlanan gevresel
raporlara iliskin olarak
raporun kapsami,
raporlama dénemi,
raporlama tarihi,
raporlama kosullari ile
ilgili kisitlar
kamuoyuna
actklanmustir.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
yatirimciiliskilerifaaliyet-raporlari

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik. https://www.hareket.com/
yatirimci-iliskileri/yatirimciiliskilerifaaliyet-raporlari. https://
www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
yatirimciiliskilerifaaliyet-raporlari.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.



B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda 6dullendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya aciklanmistir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde ¢cevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya aciklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma stireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedirler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

Cevresel hedefler
henliz tesvik ve
odullendirilme
kriterlerine dahil
edilmemistir.

Sirket 6nceliklendirme
analizi dogrultusunda
stratejik
surdurulebilirlik odak
alanlarini belirlenmis,
ayrica TSRS raporunda
metrik ve hedefler
bolimiinde basta iklim
baglantili konular
olmak lizere gevresel
sorunlarin is hedefleri
ve stratejilerine nasil
entegre edildigini
kamuoyuna
actklamistir.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

Sirketin operasyon
sureci dahil deger
zincirinde bulunan
paydaslarini da
kapsayacak sekilde ile
gevresel konularin
yonetimi, is hedeflerine
ve stratejisine
entegrasyonu
kamuoyuna
actklanmistir.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

Sirketin Gyesi oldugu
dernekler, ilgili
kuruluslar ve
STK'lardan alinan geri

bildirimler analiz edilip https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/

once.hl.«lendlrme seck-surdurulebilirlik.
matrisi olusturulmus ve

bu kuruluslarile

yapilan is birlikleri

kamuoyuna

actklanmustir.

Sirketin

surdurilebilirlik

raporunda Kapsam 1

ve Kapsam 2 sera gazi

emisyonlarini https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
kamuoyuna aciklamis, seck-surdurulebilirlik.
Kapsam 3 emisyonlari

icin hesaplama

muafiyetinden

yararlanmistir.

Sirket verilerini

toplamak ve

hesaplamak igin

kullandigi standart, https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
protokol, metodoloji ve seck-surdurulebilirlik.

baz yil ayrintilarini

kamuoyuna

acgiklamistir.

Onceki yillarla
karsilastirmali olarak
cevresel
gostergelerinin artis
veya azalisi heniiz
kamuoyuna
actklanmamistir.

Sirket cevresel

etkilerini azaltmak igin

kisa ve uzun vadeli https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
hedeflerini belirlenmis seck-surdurulebilirlik.

ve kamuoyuna

aciklamistir.

Sirket iklim krizi ile

mucadele stratejisini

olusturmus ve https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
planlanan eylemlerini  seck-surdurulebilirlik.

kamuoyuna

aciklamistir.

Sirket hizmetlerinin
gevreye potansiyel
olumsuz etkisini
Oonlemek veya bu
etkileri minimuma
indirmek amaciyla
prosedirler olusturmus
ve kamuoyuna
acgiklamistir.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.



B14. Uclincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir.

B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya acgiklanmistir.

B16. Enerji tilketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya acgiklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, is1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
disiik karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar

Uctincii taraflarin sera
gazl emisyon
miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik
aksiyonlar
yuritiilmekte olup,
heniizkamuoyuna
aciklanmamistir.

Mevcut operasyonlari
dogrudan giiclendiren
“dijitallesmeile
operasyonel verimlilik
ve emisyon azaltimi”
firsati hem maliyet
avantajl hem de
cevresel performans
iyilestirmesi
sunmaktadir. Sirketin
gelistirdigi ve Global

Heavy Lift Awards 2024’

te “inovasyon Odiilii”
kazanan HAPP

uygulamasinin cevresel

fayda/kazang ve
maliyet tasarruflar
kamuoyuna
actklanmustir.
Sirketin toplam enerji
thketimi
surdurilebilirlik

raporunda kamuoyuna

aciklanmustir.

Sirket enerji Uretimi
hakkinda kamuoyuna
aciklama yapmistir.
Sirket “Doga igin
Hareket” anlayisiyla,
yenilenebilir enerji
projelerine katki
saglamakta, diisiik

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/

emisyonlu ekipmanlara seck-surdurulebilirlik.
yatirim yapmakta olup,
konu ileilgili calismalar

yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tliketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden
cekilen, geri donlsturilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigl kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmustir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini agikladig platformlar
kamuya aciklanmistir.

C. SOSYAL ILKELER

kamuoyuna
aciklanmustir.

Sirket yenilenebilir
enerji Uretim ve
kullanim verilerini
kamuoyuna
aciklamistir.

Sirket enerji verimliligi
projeleri yapmis ve
enerji verimliligi
projeleri sayesinde
elde edilen enerji
tiketim ve emisyon
azaltim miktarini
kamuoyuna
aciklamistir.

Sirket su yonetimine
iliskin projelerini ve
yurattagi calismalar
kamuoyuna
actklamistir.

Sirket mevcut durumda

herhangi bir karbon
fiyatlandirma
sistemine dahil

olmadigini kamuoyuna

aciklamistir.

Sirket biriken veya
satin alinan karbon
kredisi mevcut

olmadigini kamuoyuna

actklamistir.

Ulkemizde Karbon
Kredilendirme ve
Denklestirme
Yonetmeligi taslak
durumdadir.

Sirket cevresel
bilgilerini acikladig)
platformlari
kamuoyuna
aciklamistir.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.



Cl. insan Haklari ve Galigan Haklari

Sirketin Etik Davranis
Kurallari ve Uygulama
Prensipleri Politikasi

C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin bulunmakta olup bu
onayladigl ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati ilkelerin ihlaline
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan X yonelik olasi https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin uygulamalarigin Etik  etik-davranis-kurallari-ve-uygulama-prensipleri-politikasi.
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika Hat iletisim kanallari
ile sorumlular kamuya agiklanmistir. olusturulmus ve bu
iletisim kanallari
kamuoyuna
aciklanmistir.
Sirket kadinlarin
sektorde daha goriinir
olmasi icin “Pembe
Baretler” gibi
C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is er)g.rva.lrr?larla.fl reat
. o . esitligini tesvik
guicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin oo
o . L etmekte, egitim ve
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, gelisim sireclerini
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet X Hareket Akademi catisi https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/

kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goris, engellilik, sosyal ve kilttrel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

altinda etik-davranis-kurallari-ve-uygulama-prensipleri-politikasi.

kurumsallastirmaktadir
. Ayrica Etik Davranis
Kurallari ve Uygulama
Prensipleri Politikasini
belirlenmis ve
kamuoyuna
acgiklanmistir.

Sirket Etik Davranis
Kurallari ve Uygulama
Prensipleri Politikasi ile

- . . irket'in tim
C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere sirketiin tu y
duyarli kesimlerin (dusik gelirli kesimler, kadinlar vb.) calisanlari ve deger
y UK E e o zincirindeki is https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi X o . . . N T
o . ortaklarinin ilgili etik-davranis-kurallari-ve-uygulama-prensipleri-politikasi.
konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler Seliilelan

kamuya actklanmistir. cercevesinde haklarini

gozetmekte oldugunu
kamuoyuna
aciklamistir.

Sirket ayrimciligy,
esitsizligi, insan haklari
ihlallerini, zorla
calistirmayi ve ¢cocuk
X isci calistirilmasini
Onleyici ve diizeltici
uygulamalara iliskin
konulari kamuoyuna
actklamistir.

C1.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve cocuk isci calistirllmasini dnleyici ve
duzeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

Sirket calisanlara

yapilan yatirim (egitim,

gelisim politikalari),

tazminat, taninan yan

haklar, sendikalasma  https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/

C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma

hakk, is/hayat dengesi <;ozun.1.ler|. ve ye.tfenek yonetim & hakki, is/hayat dengesi seck-surdurulebilirlik.
konularina galisan haklarinailiskin politikasinda yer - .
S ¢ozlimleri ve yetenek
verilmistir. .
yoénetim konularini
kamuoyuna
aciklamistir.

Sirketin Etik Davranis

Kurallari ve Uygulama

Prensipleri Politikasi

bulunmakta olup bu

ilkelerinihlaline

yonelik olasi https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
uygulamalaricin Etik  seck-surdurulebilirlik.
Hat iletisim kanallari

olusturulmus ve bu

iletisim kanallari

kamuoyuna

actklanmustir.

C1.5. Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim X
suregleri belirlenmistir.

Sirketin ¢alisan

memnuniyetinin

saglanmasina yonelik  https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
olarak yapilan seck-surdurulebilirlik.

faaliyetler kamuoyuna

aciklanmistir.

Sirket 1SO 45001

sertifikasi kapsaminda

faaliyet gostermekte,

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan donem iginde yapilan faaliyetler X
kamuya agiklanmistir.

ilgili sertifika
kapsaminda iSG
C1.6.Is sagligi ve glivenligi politikalar olusturulmus ve risklerini tanimlayip,  https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
X . - A
kamuya aciklanmistir. takip etmektedir.ls  seck-surdurulebilirlik.

kazalarini 6nlemeiile
sifir is kazasi hedefi



C1.6. is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan énlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari dlizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ozimiine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yiritilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya aciklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya lye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya acgiklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin siirdirilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
ylratulmustar.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

D1. Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gortslerine
basvurulmustur.

hakkinda bilgilerini de
kamuoyuna
aciklamistir.

Sirket is kazalarini
onleme ve sagligin
korunmasi amaciyla
alinan onlemler ve
kaza istatistiklerini
kamuoyuna
aciklamistir.

Sirket kisisel verilerin
islenmesi aydinlatma
metnini kamuoyuna
actklamistir.

Sirket Etik Davranis
Kurallari ve Uygulama
Prensipleri Politikasini
olusturmus ve
kamuoyuna
actklamistir.

Sirket toplumsal
yatirim, sosyal
sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve
finansmana erisim
kapsamindaki
calismalarini
kamuoyuna
actklamistir.

Sirket surdirulebilirlik
stratejisi
dogrultusunda, CSY
politikalari ve
uygulamalari
konusunda calisanlari
ile yapilan
bilgilendirme
toplantilarini ve egitim
programlarini
kamuoyuna
aciklamistir.

Sirket musteri
sikayetlerinin yonetimi
ve ¢ozlimune iliskin
yapilan faaliyetleri
kamuoyuna
aciklamistir.

Sirket paydaslarla
yuritilen iletisim (
hangi paydas, kanal ve
siklik) hakkindaki
bilgileri kamuoyuna
acgiklamistir.
Benimsenen
uluslararasi raporlama
standartlari
kamuoyuna
aciklamistir.

Sirket strdlrilebilirlik
ile ilgili benimsenen
prensipleri, komite ve
ilkeleri kamuoyuna
actklamistir.

Sirket Borsa istanbul
dahil olmak tizere
Ulkemizde veya
uluslararasi 6lgekte
onde gelen
surdurilebilirlik
endekslerinde yer
almak veya buradaki
performansini
yuriitmek tizere
calismalar
yuritmektedir.

Sirket sirdUrtlebilirlik
alanindaki tedbirler ve
stratejilerin
belirlenmesinde
menfaat sahiplerinin
goruslerine
basvurmaktadir.
Sirket sosyal
sorumluluk projeleri,

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/
kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
etik-davranis-kurallari-ve-uygulama-prensipleri-politikasi.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.

https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
seck-surdurulebilirlik.



farkindalik etkinlikleri

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve ve egitimler le

egitimler ile stirdurilebilirlik konusu ve bunun énemi stirdirilebilirlik https://www.hareket.com/yatirimci-iliskileri/
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar X konusunu ve bunun seck-surdurulebilirlik.

yapilmustir. énemi hakkinda

farkindaligin artirilmasi
konusunda galismalar
yapmaktadir.



