HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLiGi ANONIM SiRKETI

YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
05 HAZIiRAN 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI CAGRISI

Sirketimizin 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindem maddelerini goriismek ve karara
baglamak iizere 05 Haziran 2026 Cuma giinii saat 09:00°da Aydinli Mah. Camlibelde Sitesi Hasan Tokatli Sok.
No:1 Aydinli-Tuzla/istanbul (Radisson BLU Hotel) adresinde toplanacaktir.

Genel Kurul Toplantisi’na Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) iizerinden saglanacak olan Genel Kurul Pay
Sahipleri Listesi’nde yer alan pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri
vasitastyla katilim gosterebilirler. Genel Kurul Toplantisi’'na Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) lizerinden sahsen veya vekil atamak suretiyle katilmak isteyenlerin e-MKK
Bilgi Portalina kaydolmalari ve giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 gerekmektedir. Toplantiya EGKS tizerinden
katilacak vekillerin de elektronik imzaya sahip olmasi gerekmektedir. Pay sahipleri veya temsilcilerinin toplanti
giiniindenbir giin dnce saat 21:00’e kadar giivenli elektronik imzalar1 ile EGKS’ye girerek toplantiya elektronik
ortamda katilmaya iligskin segenegi isaretlemesi ve toplanti giinii toplanti saatinden 1 saat dncesinden 5 dakika kalaya
kadar giivenli elektronik imzalari ile sisteme giris yaparak Elektronik Hazirun Listesini imzalamalar1 gerekmektedir.
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1526. Maddesi uyarica tiizel kisi ortaklar adina EGKS {izerinden yapilacakbildirimlerin
tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina iretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi
gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na EGKS iizerinden sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak
isteyenlerin, 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi’na;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

- Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasas1 Kurulu 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmas: Tebligi’nde
ongoriilen hususlart da yerine getirerek, asagida ve Sirket internet sitesinde (www.hareket.com) 6rnegi bulunan
vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi
imzalarini tasiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Kayden izlenen paylar1 tevdi edecek olan pay sahiplerinin 28.11.2012 tarihli ve 28481 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimleri dogrultusunda, 6rnekleri s6z konusu Yonetmelik ekinde
yer alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bilgi Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde hazirlanan
glindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ergevesinde gerekli agiklamalar1 ve ilgili belgeleri
iceren ayrintilt Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, 2025 yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu,
Y onetim Kurulu Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisi, Sirket Merkezinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (www.kap.gov.tr), EGKS’de ve www.hareket.com adresindeki Sirket internetsitesinde toplantidan
ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi iginde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup Borsa Istanbul’da islem géren
pay sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Genel Kurul Toplantisina tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.
Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.
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HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLiGi ANONIM SIiRKETI’NiN
05/06/2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAN
2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi

Agctlis, Toplanti Bagkanligi’nin segilmesi ve tutanaklarin imzalanmasi i¢in Toplantt Bagkanligi’na yetki
verilmesi,

2025 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2025 y1li1 Hesap Donemine Iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2025 y1li Hesap Donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesininGenel
Kurul’un onayina sunulmasi,

2025 yili Hesap Do6nemine ait mali tablolarda olusan karin dagitimiyla ilgili Yonetim Kurulu’nun
onerisinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Gérev siiresi sona erecek olan Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi, gorev siirelerinin belirlenmesi ve karara
baglanmasi,

Yonetim Kurulu tiyelerinin huzur haklarmin belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu diizenlemeleri uyarmca, Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu'nun
se¢imi,

2025 yilindaki bagis ve yardimlar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlar igin st sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12/4 maddesinde belirtilen
hususlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin ekinde yer alan 1.3.6 ve 1.3.7 sayili
kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu diyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izinverilmesinin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca baglatilan pay geri alim programi kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek, temenniler ve Kapanis.



HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLiGi ANONIM SiRKETI
05/06/2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAN 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA AiT
SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan glindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki boliimde yapilmis olup, genel agiklamalarimiz bu
boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 Ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde
Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki
Ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 115.200.000 TL olup tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu
sermayenin her biri 1,00 TL itibari kiymetinde olup 115.200.000 adet paya ayrilmistir. Bunlardan 17.280.000 adedi
nama yazili A Grubu, 11.520.000 adedi nama yazili B Grubu ve 86.400.000 adedi hamiline yazili C Grubu paylardir.
A Grubu paylarmn yonetim kuruluna aday gosterme ve Genel Kurul’da oy imtiyazi ve B Grubu paylarin yonetim
kuruluna aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. C Grubu paylarim higbir imtiyaz1 yoktur.

Sirket’in Yoénetim Kurulu, Genel Kurulu tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hitkkiimlerine gére yarisi A ve
B Grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gosterecekleri adaylar arasindan secgilecek en az 5 (bes) en fazla 12 (on iki)
iiyeden olusmaktadir.

Herhangi bir siipheye mahal vermemek adina,5 (bes) iiyeden olugsan Yoénetim Kurulu’nun 1 (bir) iiyesi A Grubu ve 1
(bir) liyesi B Grubu pay sahiplerinin, 6 (alt1) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) iiyesi A Grubu ve 1 (bir)
iiyesi B Grubu pay sahiplerinin, 7 (yedi) tiyeden olugan Ydnetim Kurulu’nun 2 (iki) iiyesi A Grubu ve 1 (bir) tiyesi
B Grubu pay sahiplerinin, 8 (sekiz) iiyeden olugsan Yo6netim Kurulu’nun 3 (ii¢) liyesi A Grubu ve 1 (bir) iiyesi B
Grubu pay sahiplerinin, 9 (dokuz) tiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (iig) iiyesi A Grubu ve 1 (bir) iiyesi B Grubu
pay sahiplerinin, 10 (on) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) tiyesi A Grubu ve 1 (bir) iiyesi B Grubu pay
sahiplerinin, 11 (on bir) liyeden olugsan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi A Grubu ve 1 (bir) iiyesi B Grubu pay
sahiplerinin ve 12 (on iki) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) tiyesi A Grubu ve 1 (bir) liyesi B Grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin belirleyerek
genel kurulun se¢imine sunacagi adaylar, A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar1 bir
toplant1 veya alacaklari yazil bir karar ile, A Grubu ve B Grubu paylarin oy ¢okluguyla belirlenir.

Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” baslikli 12°nci maddesi uyarinca, A Grubu paylar sahibine 5 oy hakki; B Grubu
paylar ile C Grubu paylar sahibine 1 oy hakki vermektedir.

31.12.2025 tarihi itibartyla Sirket’in sermaye yapisi asagidaki sekildedir;

PAY SAHIBi Grubu Tutar (TL) Oran (%)

A 14.256.000 12,38
Ahmet Altunkum

C 45.995.400 39,92

A 3.024.000 2,63
Abdullah Altunkum

C 9.752.670 8,46

B 5.760.000 5
Samet Giirsu

C 3.365.812 2,92

B 2.880.000 ES
Cemalettin Giirsu

C 1.684.500 1,47

B 1.728.000 1,5
Seddar Sacid Giirsu

C 1.014.253 0,88

B 1.152.000 1
Sena Giirsu

C 674.700 0,58
Halka Aqik C 23.912.665 20,76
TOPLAM - 115.200.000 100



2. Sirketimizin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi
Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve FaaliyetlerindekiDegisiklikler ve Bu
Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin gergeklesen veya gelecek donemlerde planladigi faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisiklikler bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya Secimi
Varsa; Azil Ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga iletilen
Kisilerin;Ozgecmisleri, Son On Y1l icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik
Ve Ortakhgn iliskili Taraflar ile fliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk Niteligine
Sahip Olup Olmadigi Ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve Sirket Esas Sozlesmesi gergevesinde
gorev siiresi sona erecek olan Yonetim Kurulu Uyeleri 05/06/2026 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul
Toplantisinda onaya sunulacaktir.

4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasmna iliskin Yatirnma iliskileri Boliimii’ne
Yazili Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini

Kabul EtmedigiHallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

Olagan Genel Kurul Toplantisi icin Yatirimer Iliskileri Béliimii'ne pay sahipleri tarafindan giindeme madde
konulmasina dair herhangi bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Giindemde Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili madde bulunmamaktadir.



HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLiGi ANONIM SiRKETiI
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GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Achs, Toplanti Baskanhgr’nin secilmesi ve tutanaklarin imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanlhigi’na
yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini
yonetecek Toplant1 Bagkanligi’nin se¢imi yapilacak ve tutanaklarin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki
verilecektir.

2. 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
Sirketimizin 2025 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunacak ve miizakere edilecektir.
3. 2025 yih Hesap Donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,
Sirketimizin 2025 y1li hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu okunacak ve miizakere edilecektir.
4. 2025 yih Hesap Dénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sirketimizin 2025 yilina iligkin finansal tablolar1 okunacak, miizakere edilecek ve Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2025 yih faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayr ibra edilmesinin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayri ayriibra edilmesi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

6. 2025 yih Hesap Donemine ait mali tablolarda olusan karin dagitimyla ilgili Yonetim Kurulu’nun
onerisinin Genel Kurul’un onaymna sunulmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun;

Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine iliskin, Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK") II - 14.1 say1li
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne uygun Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TFRS) esas alinarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecen konsolide finansal tablolarina gére net
donem kérinin -1.585.711.067,00 TL (zarar), Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal
finansal tablolarina gore ise 31.215.156,07 TL net donem kar1 oldugu tespit edilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: II, No:14.1 sayil1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi" hikkiimleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide finansal durum tablolarimizda
donem zarari, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri gergevesinde hazirlanmis yasal kayitlarimizda ise donem kar elde
edilmesi sebebiyle, net dagitilabilir kar bulunmadigindan kar dagitimi yapilamayacagi hususunun ve kar dagitim
tablosunun ekteki sekilde kabul edilerek Sirketimizin 2025 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin
onayina sunulmasina, oybirligi ile karar verilmistir.

yoniindeki dnerisi goriisiilerek karara baglanacaktir.

7. Gérev siiresi sona erecek olan Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi, gorev siirelerinin belirlenmesi ve
karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve Sirket Esas Sozlesmesi ¢ergevesinde
gorev siiresi sona erecek olan Yonetim Kurulu Uyeleri 05/06/2026 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul
Toplantisinda onaya sunulacaktir.



8. Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklariin belirlenmesi,
Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun huzur haklar1 goriistilerek karara baglanacaktir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Kamu Godzetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu diizenlemeleri uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan o6nerilen Bagimsiz
Denetim Kurulusu'nun se¢imi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
diizenlemeleri g¢ercevesinde, Yonetim Kurulu’nun onerisi dogrultusunda aldig1 karar Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

10. 2025 yilindaki bagis ve yardimlar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlar igin iist sitmir belirlenmesi,

Sirketimizin 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlari hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecek ve 2026 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlar igin iist sinir belirlenecektir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12/4 maddesinde belirtilen
hususlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca {iglincii kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul
toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi zorunludur. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan 2025
yilinda tigiinci kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza
bilgi verilecektir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan 1.3.6 ve 1.3.7
saylli kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7 numarali ilkeleri asagida belirtilmistir:

1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagh
ortakliklar1 ile ¢ikar gatigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari ig tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni1
tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, Genel Kurul’da konuya iliskin ayrmtili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak Genel Kurul
giindemine aliir ve Genel Kurul tutanagina islenir.

1.3.7. (1.3.6.) numaral ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkéni olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar1 islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek {izere yonetim kurulunu bilgilendirir.

Yukarida bahsi gecen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

13. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmesinin Genel Kurul’un onaymna sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri agsagida belirtilmistir:

VI - Sirketle islem yapma, sirkete borclanma yasagi

MADDE 395-

(1) Yonetim kurulu diyesi, Genel Kurul’dan izin almadan, sirketle kendisi veya bagkasi adina herhangi bir islem
yapamaz; aksi halde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf boyle bir iddiada
bulunamaz.

(2) Pay sahibi olmayan ydnetim kurulu iiyeleri ile yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmayan 393 iincii
maddede sayilan yakinlar1 sirkete nakit bor¢clanamaz. Bu kisiler i¢in sirket kefalet, garanti ve teminat veremez,
sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borglarint devralamaz. Aksi halde, sirkete borglanilan tutar igin sirket
alacaklilar1 bu kisileri, sirketin yiikiimlendirildigi tutarda sirket borg¢lar1 i¢in dogrudan takip edebilir.

(3) 202 nci madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna dahil sirketler birbirlerine kefil olabilir ve
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garanti verebilirler.
(4) Bankacilik Kanununun 6zel hiikiimleri saklidir.

VII - Rekabet yasagi

MADDE 396-

(1) Yonetim kurulu iiyelerinden biri, Genel Kurul’un iznini almaksizin, sirketin igletme konusuna giren ticari is
tiriinden bir iglemi kendi veya baskasi hesabina yapamaya cagi gibi, aynt tiir ticari iglerle ugragan bir sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hitkkme aykir1 harekette bulunan yonetim kurulu tiyelerinden
sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmig saymakta ve {igiincii kisiler
hesabina yapilan s6zlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin secilmesi birinci fikra hitkmiine aykiri harekette bulunan iiyenin disindaki iiyelere aittir.

(3) Bu haklar, s6z konusu ticari islemlerin yapildigini veya yonetim kurulu iiyesinin diger bir sirkete girdigini, diger
iiyelerin 6grendikleri tarihten itibaren ii¢ ay ve herhalde bunlarin gergeklesmesinden itibaren bir yil gegince
zamanagimina ugrar.

(4) Yonetim kurulu diyelerinin sorumluluklartyla ilgili hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu iiyelerine yukarida maddeler belirtilen iglemlerde bulunabilmesi i¢in izin verilmesi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

14. Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca baslatilan pay geri alim program kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca baglatilan pay geri alim programi kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Dilek, temenniler ve Kapanis.

Dilek ve temenniler dile getirilecek ve toplanti kapatilacaktir.



VEKALETNAME
HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLiIGi ANONIiM SIiRKETi

Hareket Proje Tagimaciligt ve Yiik Mithendisligi A.S.’nin 05 Haziran 2026 Cuma giinii saat 09:00’da Aydinli Mah.
Camlibelde Sitesi Hasan Tokatli Sok. No:1 Aydili-Tuzla/istanbul (Radisson BLU Hotel) adresinde yapilacak 2025
yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda agagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak
tANIEIAN .ot ’yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

VEKILIN
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvant

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve
Numarasi ile MERSIS numarasi(*)

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili Genel Kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa Genel Kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Mubhalefet Serhi

1. Acilis, Toplant1 Bagkanligi’nin se¢ilmesi ve tutanaklarin
imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

2. 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmast ve
miizakeresi,

3. 2025 yili Hesap Donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

4. 2025 yili Hesap Dénemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2025 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr ibra edilmesinin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

6. 2025 yili Hesap Donemine ait mali tablolarda olusan karin
dagitimiyla ilgili Yonetim Kurulu’nun 6nerisinin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

7. Gorev siiresi sona erecek olan Yonetim Kurulu Uyelerinin
se¢imi, gorev siirelerinin belirlenmesi ve karara baglanmasi,

8. Yonetim Kurulu tiyelerinin huzur haklarmin belirlenmesi,

9. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
diizenlemeleri uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan onerilen
Bagimsiz Denetim Kurulusu'nun se¢imi,

10. 2025 yilindaki bagis ve yardimlar konusunda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar
i¢in st sinir belirlenmesi,

11. Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 Kurumsal Yd6netim
Tebligi’nin 12/4 maddesinde belirtilen hususlar hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,




12. Sermaye Piyasast Kurulu’'nun II-17.1 Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin ekinde yer alan 1.3.6 ve 1.3.7 sayili kurumsal
yonetim ilkeleri kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

13. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve
396. maddeleri uyarinca izin verilmesinin Genel Kurul’un
onayina sunulmast,

14. Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca baglatilan
pay geri alim programi kapsaminda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

15. Dilek, temenniler ve Kapanis.

*Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iligkindzel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) PAY SAHIiBi ASAGIDAKI SECENEKLERDEN BiRiNi SECEREK VEKIiLiN TEMSIiL ETMESINi
ISTEDIGi PAYLARIBELIRTIR.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi*
b) Numaras1/Grubu**
c) Adet-Nominal degeri
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi
d) Hamiline-Nama yazili oldugu*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani

* Kayden izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin dnce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a katilabilecek pay sahiplerine
iliskinlistede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ

Adi1 Soyadi veya Unvani

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve
Numarast ile MERSIS numarasi(*)
Adresi

Imzasi

Tarih :
(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.



HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLIGI A.S.
2025 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye (*) 115.200.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) (**) 12.147.431,58
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. | Dénem Kén -1.268.255.600,00 31.215.156,07
4. | Vergiler (-) -324.841.641,00 0,00

Kontrol Giicii Olmayan Paylar (-) -7.386.174,00 0,00
5. | Net Dénem Kér1 (=) -1.585.711.067,00 31.215.156,07
6.

Gecmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0,00 1.560.757,80
8. | NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=) 0,00 29.654.398,27
9| il iginde yapilan bagislar ( +) 13.581.887,00
10. | Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kar1 0,00

11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1

- Nakit
- Bedelsiz

- Toplam

12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13. | Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yonetim Kurulu Uyelerine
- Calisanlara

- Pay sahibi disindaki kisilere

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1

16. | Genel Kanuni Yedek Akge

17. | Statii Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 29.654.398,27

20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

* Tutar tescil edilmig nominal sermaye tutar1 olup, VUK miik.298/A’ya gore olusturulan kayitlar sonrasinda 377.434.914,89 TL
tutarinda enflasyon diizeltmesine iliskin sermaye diizeltmesi olumlu fark: yer almaktadir. Tescil edilmis nominal sermaye tutar1
ile enflasyon diizeltmesinden dogan Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklarinin toplami 492.634.914,89 TL dir.

**Tutar nominal genel kanuni yedek akge tutari olup, VUK ’nun enflasyon diizeltmesi hiikiimlerinin uygulanmasi neticesinde

yasal yedeklere iliskin 34.546.047,62 TL enflasyon diizeltmesi farki ortaya ¢ikmis ve diizeltme sonrasi tutar 46.693.479,00 TL
olarak gergeklesmistir.

1(



2025 YILINA AiT KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM
DAGITILAN
1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR | KAR PAYI/NET
PAYA ISABET EDEN KAR
PAYI DAGITILABILIR
PAYI
DONEM KARI
GRUBU
NAKIT BEDELSIZ
(TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
(TL)
NET A - N . B
B - - - -
C - - - -

TOPLAM
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