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s Hareket Proje Tasimaciligi ve Yuk Miihendisligi A.S.
(“Sirket” veya “Hareket”), 67 yillik sektor tecribesi

pilile miusterilerine muhendislik ¢éziimleriyle agirfy
kaldirma ve tasimacilik hizmetleri sunmaktadir. BuZ#@e
hizmetler ayrica proje planlama, glizergah etiitleri,
yik kaldirma mihendisligi, proje yonetimi ve
kurulum isglerini kapsamaktadir. Sirket istanbul,
NTirkiye'de yer alan genel merkezi ile 3 kitada _
(Avrasya, Orta Dogu ve Afrika) uluslararasi faaliyet® =
gostermekte olup, isletme/is sahibine gerek '
duydugu lojistik, depolama, ekipman ve personel
tedariki ile montaj ve miuihendislik dahil tim
hizmetleri bir bitin olarak tek tedarik¢i olarak

sunmaktadir.

Hareket, uzun yillardir yliiksek hizmet standartlan

ve guvenilirligi ile taninmaktadir. Bir

ortagi olarak, projenin baslangicindan &nce, :
tamamlanmasina kadar tum asamalan en kucukl
detayina kadar planlamaktadir. Fizibilite &
calismalarl, mihendisler tarafindan derin teknik

bilgi birikimiyle dikkatli bir sekildef
gerceklestiriimektedir. Tam baslangictan

itibaren yapilan teknik degerlendirme, projeye

profesyonel bir hazirlik yapilmasini saglamaktadir.}
Tasima ve kurulum hizmetleri uluslararasif
standartlara uygun sekilde, son teknoloji Urini

ekipman kullanilarak ve sahadaki uzmanlarin

gozetiminde yuratulmektedir.
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'Sirket hizmetlerini ve ekipmanlarini

sektorlerin  hizmetine sunmaktadir.

sektorin kendine 6zgu c¢alisma standartlan ve
guvenlik gereklilikleri vardir. Bolgede kanitlanmis
referans projeleri ve uzmanligl sayesinde, uzman
ekibi bu o6zel ihtiyaglar konusunda gucli bir.
anlayisa ve bilgi birikimine sahip olmustur. Sirketj
ihtiyag duyulan destegin alinmasini, projenin
“zamaninda ve guvenli bir sekilde yiratilmesini

Agir tasimacilik ve agir kaldirma alaninda diinyada en §

bilinen global 3 markadan biri olmaktir.

8 Sirket uzman, glvenilir ve yaratici ekibi ve sunulan e CSEN
yuk miuhendisligi ¢cé6zimleri ile tim paydaslar icin
| deger Uretmektedir. 4 X

-
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YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

1957 yilinda Karakoy Limani'nda tahmil-tahliye hizmeti
vermek Uzere temelleri atilan Sirketimiz, bugin 3
kitada agir yuk kaldirma ve tasima muhendisligi, proje
tasimacihg, anahtar teslim

yenilenebilir  enerji

¢oézumleri, ving ve ekipman kiralama ile yuUksek
muUhendislik ¢6zUm ortakhdl hizmetleri sunan global
bir sektdr aktorudur. Hem Turkiye'de hem de dunyada

Oncu konumda olmanin gururunu yaslyoruz.

Kuresel duzeyde enflasyonist hakim ortamin getirdidi
tum sert dalgalanmalara ragmen, yurt ici ve yurt disi
projelerimizi hiz kesmeden surdurduk. Bu zorlu
sureclerdeki kararhligimiz ve isimize olan bagliligimiz,
bizi daha da guglendirdi.

kilometre

2024  yilina, onemli

taslarindan birini hayata gegirerek, hisselerimizi halka

Sirketimizin  en

arz ederek basladik. 2024 yili hedeflerimizin basinda
buyuk bir

tamamlamanin hakli gururunu yasiyoruz. Koklu Sirket

gelen halka arz sdrecimizi basariyla
tarinhimizde 6nemli bir donUm noktasini ifade eden

halka arzimizin hemen sonrasinda, surece iliskin
planlarimiz ve projelerimizi hizla baslattik. Agir yuk
tasimacihg, adir yuk kaldirma, montaj ve depolama
konularindaki yuksek muhendislik ¢ézUumlerimize ve
teknolojimize ortak olan yatirimcilarimizin  verdigi
gucgle, hem uluslararasi hem de Turkiye arenasinda
buylme planlarimiza paralel olarak, Sirket
sermayemizi gucglendirip makine, ekipman ve tesis
yatirimlari ile 3 kitaya yayillan yepyeni projelerimizi

hayata gecirmeye basladik.

Sirket olarak 67 yilhk tecrUbemizle “agir yuk kaldirma
ve tasima muhendisligi, proje tasimaciligi” sektor
yelpazesinin Kilit bir bélumunde yer aliyoruz. Bu
bilingle  ¢alisanlarimizdan ve  paydaslarimizdan
aldigimiz gug¢ sayesinde “kuresel bir marka” olarak
emin adimlarla yolumuzda ilerliyoruz. Gecmis
deneyimlerimizden edindigimiz tecrUbeler bize isik
oluyor ve

“gecmisten yani dunden gUg¢ alarak

gelecedin, yarinin Sirketini” birlikte insa ediyoruz.

03

Ahmet ALTUNKUM

Yénetim Kurulu Baskani

Dijitallesme ve surdurulebilirlik  odakli  yenilikgi
yaklasimlarimizla, sektérimuzde oncu olma
vizyonumuzu surdurlyoruz. Yeni teknolojilere

yaptigimiz yatirimlar ve gevresel sorumluluk bilinciyle
hayata gecirdigimiz projeler, Sirketimizin gelecegini
sekillendiriyor. MuUsteri memnuniyetini en Ust seviyede
tutma hedefimiz, bizi her zaman daha ileriye tasiyor.
Amacimiz, yenilik¢i ¢dzUmlerimizle sektordeki lider
konumumuzu pekistirmek ve kUresel pazarlarda daima
bir adim 6nde olmaktir.

Yonetim  Kurulu Baskani olarak, 2023 yilinda
gosterdikleri UstUn basarilardan dolayr Hareket Proje
ust yonetimini,

calisanlarimizi  ve tedarikgilerimizi

kutluyor, musterilerimize ve yatirmcilarimiza bize

duyduklari guven igin tesekkur ediyorum.

Hareket olarak 2024 yilinin ikinci yarisinda da imza

projelerimizle sektérin  OncusU  olmaya devam

edecegiz. Kuresel vizyonumuz ve yenilik¢i ruhumuzla,
gelecegin zorluklarina karsi hazirhkli ve guglt bir

sekilde yolumuza devam edecegiz.

Saygilarimla,

Ql©)
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GENEL MUDUR MESAIJI
Degerli Paydaslarimiz,

2023 yilini Cumhuriyetimizin 100. yil do6nUmunu cosku
ve gururla kutlayarak geride biraktik. Bu énemli yilin
ardindan, 2024 yilinin ilk yarisinda Sirketimiz icin bir
donUum noktasli olan halka arz sUrecimizi degerli
yatinrmcilarimizin -~ yogun ilgisi ile
birlikte,

yatirimlarimizi

tamamlamis

bulunuyoruz. Halka arz le isletme

sermayemizi gucglendirmeyi  ve
surdlrmeyi planliyoruz. Bu yatirimlarla, sektériumuzde
daha da

pekistirmeyi hedefliyoruz. Stratejik 6neme sahip agir

global bir oyuncu olarak varligimizi
tasimacilik ve yUk muhendisligi sektérinin hem
Ulkemizdeki gelisimine katki saglamayl hem de dunya
pazarlarinda kilit bir oyuncu olarak yer almaya devam

edecegiz.

Sirketimiz, tUum &zel tasima ekipmanlarinin toplam
tasima kapasitesine gore, dunyanin en buyuk agir
nakliye sirketlerinin yer aldigi ICT50 - Uluslararasi
Vincler ve Ozel Tasimacilik Listesi'nde 2023 yili
itibariyla Turkiye'de 1., Avrupa'da 4. ve dunyada 15.
sirada yer almaktadir. U¢ kitada musterilerimizin
projelerine profesyonel bir hazirlik yaparak yenilikgi ve
yaratici muhendislik ¢dézUmleri sunuyoruz. Tasima ve
kurulum  hizmetlerimizi uluslararasi standartlara
uygun sekilde, son teknoloji ekipmanlar kullanarak ve

sahadaki uzmanlarimizin gdzetiminde yUrutlyoruz.

Yeni ekipman yatirimlarimiz ile global dlgekte pazar
payimizi her gecgen yil buyUtmeye devam ediyoruz.
Terzi titizligiyle

gerceklestirdigimiz ~ calismalar

sayesinde, Ulkemize iki kez "Tasimacilik ve Yuk
MUhendisligi sektorinlin Oscar'l" olarak kabul edilen
ESTA Muikemmellik Odula'nt (ESTA -

Association of Abnormal Road Transport and Mobile

European

Cranes) ve bir kez de prestijli Heavy Lift Awards

odulunu ulkemize getirdik.

Abdullah ALTUNKUM

Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Midur

YUk tasima ve kaldirma ekipmanlari pazarinin
onumuzdeki 5 yillik periyotta %5 Yillik Bilesik BUyUme
Orani (YBBO) ile buyumesi ve 33 milyar USD hacme
ulasmasi 6ngdrulmektedir. TUm bu bilgilere uygun
olarak, dinamik bir ekonomide pazar payimizi
korumak ve artirmak adina sektor trendlerini takip
edip, inovasyona acik surdurulebilirlik odakl stratejiler

gelistirmeye devam edecegiz.

Hareket Proje olarak; koklu tecriUbemiz, muhendislik
tutkumuz ve musteri memnuniyeti motivasyonumuz
ile  "Yarinin  basarilar, bugUnkl cesaretimizle
sekillenir." anlayisimizla buyUmeye devam edecegiz.
bakis

pekistirecek ve gelecege daha gucglu

Vizyoner acimizla, sektordeki liderligimizi

adimlarla
ilerleyecegiz.

Paydaslarimiza, musterilerimize ve

calisanlarimiza surdurulebilir  bir gelecege dogru

ilerlerken verdikleri destek icin tesekkur ediyorum.

Ql©)
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SIRKET BIiLGILERI

Sirket, Esas Sozlesmesi'nin 5. maddesi uyarinca; her
tarlu kara, deniz, hava tasimaciligi, is makinesi —
ekipman kiralama, yenilenebilir enerji ve bunlarla
baglantili drdnlere iliskin montaj hizmetleri ve bu
islerinin gerektirecegi her turld muhendislik faali-
yetinde bulunmak amaciyla kurulmustur.

Sirket pay sahiplerinin 67 yillik tecrubesi ile
“HAREKET" disi
tasimacihgi, proje tasimacilgl, ekipman kiralama,

unvani altinda standart yuk
agir yuk kaldirma, montaj ile depolama alanlarinda
hizmet sunmakta ve enerji, petrokimya, petrol ve
gaz, alt yap! insaat ile gemi insa sektérlerinde
hizmetlerini ifa etmektedir. Ayrica, Sirket kullandigi
ekipmanlarin  kurulumlarinin yapilmasi, devreye
alinmasli, saha test hizmetlerinin verilmesi, ariza,
bakim

hizmetlerini de vermektedir.

ve onarimlarinin gerceklestirilmesi

KURUM ADI
MERSIS NO

TICARET SiCiL MEMURLUGU
TICARET SiCiL NUMARASI

Sirket istanbul, Turkiye'de yer alan genel merkezi
ile 3 kitada Orta Dogu ve Afrika)

uluslararasi faaliyet géstermekte olup, isletme/is

(Avrasya,

sahibine gerek duydugu
tedariki

lojistik, depolama,
ekipman ve personel ile montaj ve
muhendislik dahil tum hizmetleri bir bdtun olarak

tek tedarik¢i olarak sunmaktadir.

Sirket, Sancaktepe/istanbul'da iki,
Menemen/izmir'de iki, Adana’'da bir,
Dubai/Birlesik Arap Emirliklerinde bir, Kiev /

Ukrayna'da bir ve Kazakistan Mangistau ilinde bir
adet olmak Uzere dunya genelinde ekipman
parklari ile maliyet azaltici bdlge bazli hizmet
tedariki gercgeklestirmektedir.

ile Sirket,

Anilan ekipman

parklari DUnyanin cesitli yerlerine
gonderecedi ekipmanlari Turkiye'den gondermek
bu

ekipmanlari ise dahil etmektedir.

yerine stratejik noktalardaki parklardaki

HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLIGI
AS. 457004019900010

ISTANBUL TICARET iL

MUDURLUGU 214280-0

SERMAYE 96.000.000,00 -TL

KAYITLI SERMAYE TAVANI 480.000.000,00- TL

ADRES EyUp Sultan Mah. Sekmen Cad. No:28 34885 Sancaktepe
VERGI DAIRESIi / NO istanbul ANADOLU KURUMLAR / 457 004 0199

KEP ADRESI hareket@hs01.kep.tr

KURUM TELEFONU / FAKSI 0216 311 41 41/ 0216 3N 41 45

KURUM iNTERNET ADRESi

www.hareket.com

KURUMSAL E-POSTA ADRESI

info@hareket.com

Ql©)
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ODULLER
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Sirket, ICT50 (ilgili sektor dzelinde onde gelen 50 tasimacilik sirketi) siralamasinda yer almakta ve ESTA

gibi agir yuk tasimacihdgr kuruluslarindan odul almaktadir. TUm ozel tasima ekipmanlarinin toplam

tasima kapasitesine gore, dunyanin en buyuk adir nakliye sirketlerinin yer aldigi Uluslararasi Vincler ve

Ozel Tasimacilik listesine (ICT50 2023) gére Hareket Turkiye'de 1., Avrupa'da 4. ve dUnyada 15. sirada yer

almaktadir.

2012 2019 2020

Sirket, Turkmenistan icerisinde . Sirket, Ozbekistan Turakurgan : Sirket tasima dncesi
gerceklestirdigi tasima projesi ile Kombine Cevrim Elektrik Santrali . gerceklestirilen yol
agir tasimacilik sektoru ve Navoi-2 Dogal Gaz Cevrim ve arastirmalari icin
kapsaminda takdim edilen “ESTA Isi Santrali Projelerinin gelistirdigi "Hareket
Mukemmeliyet Odulleri"nin 2012 tasimalariyla ile 10. Atlas Lojistik GUzergah Planlayicis!"

yill  kazananlari arasinda yer
almistir. Sirket'in - TUrkmenistan
icerisinde gerceklestirdigi tasima
projesinin kapsami, 4 adet 566
tonluk amine absorber ve 4 adet
136 tonluk amine rejeneratorun
1250 km boyunca tek konvoyda

tasinmasina iliskindir.

Sirket, 2022 yilinda ESTA Oduli'ne konu olan ve
Turkiye'de ilk defa 550 ton kapasiteli aski ekipmani
ile 2 adet 231 ton gaz turbin jeneratdruy, 109 ton ve
Gzeri 42 adet agdir tonajli parcalari iskenderun’dan
ve Suleymaniye/lrak’a 1316 km boyunca tasimasini
gerceklestirmistir. Ayrica, isbu proje kapsaminda
Sirket tarafindan 2 adet gaz turbinin ve 1 adet gaz
turbini statorunun spindle jack ve strand jack
sistemi ile temeldeki yerine montajl
gerceklestirilmistir. Bu asamada 300 tonluk gaz
tarbinlerini sifir kodundan, 4,97 metrelik gaz
tdrbini statoru temelinin Uzerinden asirtarak 34
metre ileride bulunan temeldeki yerine GTl'de
spindle jack, GT2'de ise strand jack ile montaj
yapilmistir. S6z konusu tasimada, 44 dingil aski ve

88 dingil hidrolik dorse kullaniimistir.

Odulleri kapsaminda Juri Ozel

Odulu'ne sahip olmustur.

uygulamasi ile tasimacilik
sektoru kapsaminda
yapilan odul
organizasyonlarindan olan
Heavylift & Project

Forwarding International

dergisinin duzenledigi
Heavy Lift Odulleri
tahtinda inovasyon

kategorisinde kisa listede

yeralmaya hak kazanmistir.

2017 yilinda insaati baslayan istanbul
FUnikuler Hatti projesiyle Sirket, Bogazici
Universitesi/HisartstlU-Asiyan Hatt'na ait her
biri 23 ton adirligindaki 22  metre
uzunlugundaki 2 adet vagonu dar bir saft ile
yer altina yerlestirmistir. Anilan isbu proje ile
birlikte Sirket, Telescopic Cranes Lifting
Capacity < 120 Ton kategorisi kapsaminda
sektor dzelinde verilen ESTA Mukemmeliyet

Odulleri’'ni kazananlari arasinda yer almistir.

%+ HAREKET 2024 1. Dénem Faaliyet Raporu
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GLOBAL AGIMIZ

Turkiye

Azerbaycan

Birlesik Arap Emirlikleri
Hindistan

Irak

Ispanya

Kazakistan

Katar

®* & & O & o o o

Almanya
Albanya
Arnavutluk
Belarus
Belcika
Bosna Hersek
Bulgaristan,
Bahreyn
Cezayir
Estonya
Gurcistan
Hirvatistan
isvec
Kamerun
Kenya
Kuveyt
Libya

® & & & & O ¢ O O OO O O O O > oo o
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SEKTOR

KURUMSAL YONETIM

® & & O O O oo o

® @ & & & 6 O O O O O O O > o o o

OZET FINANSAL GOSTERGELER

Polonya
Romanya
Senegal

Suudi Arabistan
Tanzanya
Ukrayna
Umman

Urddn

Hirvatistan
Letonya
Litvanya
Makedonya
Macaristan
Moldova
Mozambik
Nijer
Nijerya
Sirbistan
Slovenya
Tacikistan
Libya

Rusya
Turkmenistan
Yemen
Yunanistan
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SERMAYE - ORTAKLIK YAPISI

Sirket'in 6denmis sermayesi 31 Aralik 2020, 2021 ve 2022
tarihlerinde 25.000.000 TL iken, 2023 yili icerisinde
yapllan sermaye artirrmi sonucunda 96.000.000 TL'ye
ulasmistir. Sermaye artirrminin 140.388 TL'si nakit olarak
kalan tutar

gerceklesmis olup, Sirket'in  gegcmis il

karlarindan karsilanmistir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") hukUmlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK'nin
26.12.2023 tarih ve E-29833736-110.03.03-47327 sayil izni
ile bu sisteme gecmistir. Sirket'in kayith sermaye tavani
480.000.000 TL olup, her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari

degerde 480.000.000 adet paya bolunmustur.*

*Sirket Yonetim Kurulu, 11.01.2024 tarihli ve 2024/1 sayili

karari ile:
1. Sirket'in  96.000.000,00 TL olan cikarilimis
sermayesinin, 480.000.000,00 TL'lik kayith sermaye

tavani dahilinde 19.200.000 TL artirilarak 115.200.000 TL'ye

cikarilmasina ve sermaye artinmi kapsaminda ihrag
edilen toplamda 19.200.000 TL nominal degerli olmak
Uzere beheri 1 TL nominal degerli 19.200.000 adet C
Grubu hamiline yazili payin ¢ikarilmasina,

2. Sermaye artinmi  kapsaminda ihra¢ edilen
toplamda 19.200.000 TL nominal degerli olmak Uzere
beheri 1T TL nominal degerli 19.200.000 adet C GCrubu
hamiline yazili paya iliskin olarak Sirket pay sahiplerinin
tamaminin  yeni alma haklarinin  halka

pay arz

kapsaminda talepte bulunacak yatirimcilar lehine

tamamen kisitlanmasina,

3. Sirket'in mevcut pay sahibi Ahmet Altunkum’un
sahip oldugu toplamda 3.168.000 TL nominal degerli
olmak Uzere beheri 1 TL nominal degerli 3.168.000 adet C
Grubu hamiline yazili payin, Abdullah Altunkum’un sahip
oldugu toplamda 672.000 TL nominal degerli olmak
Uzere beheri 1 TL nominal degerli 672.000 adet C Grubu
hamiline yazili payin, Samet Gursu’'nun sahip oldugu

toplamda 480.000 TL nominal degerli olmak Uzere

beheri 1 TL nominal degerli 480.000 adet C Grubu
hamiline yazili payin, Cemalettin GUrsu'un sahip oldugu
toplamda 240.000 TL nominal degerli olmak Uzere
beheri 1T TL nominal dederli 240.000 adet C Grubu
hamiline yazili payin, Seddar Sacid Gursu'un sahip
oldugu toplamda 144.000 TL nominal degerli olmak
Uzere beheri 1 TL nominal degerli 144.000 adet C Grubu
hamiline yazili payin, Sena Gursu’'un sahip oldugu
toplamda 96.000 TL nominal degerli olmak Uzere
beheri 1 TL nominal degerli 96.000 adet C Grubu
hamiline yazili payin halka arz edilmesine iliskin
taleplerin kabuline ve bu kapsamda gerekli her turlu

islemin gerceklestirilmesine,

4., Sermaye artirimi

toplamda 19.200.000 TL nominal degerli 19.200.000

kapsaminda ihra¢c edilen
adet C Grubu pay ve mevcut ortaklardan Ahmet
Altunkum’a ait 3.168.000 TL nominal degerli 3.168.000
C Grubu payin, Abdullah
Altunkum’a ait 672.000 TL nominal degerli 672.000

adet hamiline yazili
adet C Grubu hamiline yazili payin, Samet Gursu'ya ait
480.000 TL nominal degerli

480.000 adet C Grubu hamiline yazili payin, Cemalettin
GUrsu'ya ait 240.000 TL nominal degerli 240.000 adet C
Grubu hamiline yazili payin, Seddar Sacid GUrsu'ya ait
144.000 TL nominal degerli 144.000 adet C Grubu
hamiline yazili payin ve Sena GuUrsu'ya ait 96.000 TL
nominal degerli 96.000 adet C Grubu hamiline yazil
payin, halka arza aracilik eden araci kurum Turkiye Sinai
Kalkinma Bankasi A.S’nin hazirlayacagi fiyat tespit
raporu ile belirlenecek halka arz fiyatindan primli olarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") 11-5.2 sayil
Sermaye Piyasasl Araclarinin Satisi Tebligi ve VII-128.1
saylll Pay Tebligi hukUumleri basta olmak Uzere ilgili
mevzuat kapsaminda “Sabit Fiyatla Talep Toplama”
yontemi ile  izahnamede belirlenecek esaslar
cercevesinde halka arz edilmesine ve halka arz edilen
paylarin Borsa istanbul AS.’'de islem gérmesi icin 6362
Kanunu ve mevzuat

saylll Sermaye Piyasasi

ilgili
kapsaminda gerekli is ve islemlerin gergeklestiriimesine

karar vermistir.

Ql©)
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Sirket isbu Yonetim Kurulu Karari dogrultusunda 19.01.2024 tarihinde halka arz icin SPK'ya basvurmus ve basvuru

09.05.2024 tarihinde onaylanmistir. Sirket hisse senetleri 23.05.2024 tarihinde «<HRKET» kodu ile Borsa istanbul AS.

(BIST)'de islem gormeye baslamistir.

Halka arz sonucunda Sirket'in sermaye yapisi asagidaki sekilde olusmustur;

PAY SAHIBI
Grubu Tutar (TL)
A 14.256.000
Ahmet Altunkum
C 49.104.000
A 3.024.000
Abdullah Altunku
C 10.416.000
. B 5.760.000
Samet Gursu
C 3.840.000
B 2.880.000
Cemalettin Gursu
C 1.920.000
Seddar Sacid Gursu B 1.728.000
C 1.152.000
) B 1.152.000
Sena Gursu
C 768.000

Sirkette A Grubu paylarin ydnetim kuruluna
aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi, B

Grubu paylarin  ydnetim kuruluna aday

gosterme imtiyazi bulunmaktadir. C Grubu

paylarin hicbir imtiyazi yoktur.

Halka Arz Oncesi Pay Sahipligi Yapisi

Halka Arz Sonrasi Pay Sahipligi Yapisi

Oran (%) Grubu Tutar (TL) Oran (%)
14,85 A 14.256.000 12,38
51,15 C 45.936.000 39,88
3,15 A 3.024.000 2,63
10,85 C 9.744.000 8,46
6,00 B 5.760.000 5,0
4,00 C 3.360.000 292
3,00 B 2.880.000 25
2,00 C 1.680.000 1,46
1,80 B 1.728.000 1,5
1,20 C 1.008.000 0,88
1,20 B 1.152.000 1,0
0,80 C 672.000 0,58

- C 24.000.000 20,83
100 = 115.200.000 100

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Genel Kurul” baslkli 12'nci
maddesi uyarinca, A Grubu paylar sahibine 5 oy hakki, B
Grubu paylar ile C Grubu paylar sahibine 1 oy hakki
vermektedir. Sirket'in 2024 yili 1.doneminde iktisap

ettigi kendi paylari bulunmamaktadir.

Ql©)
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BAGLI ORTAKLIKLAR

Sirket’'in dogrudan istirak ettigi yurt icinde ve yurt disinda bagli ortakliklari bulunmaktadir. Sirket'in
dogrudan istirak ettigi yurt icinde 1 adet bagl ortakligi ve yurt disinda 9 adet bagl ortakligi, dolayl

olarak istirak ettigi yurt disinda ladet bagl ortakhigr bulunmaktadir.

HAREKET’IN BAGLI ORTAKLIKLARI & iISTIRAKLERI

Cikaril Hareket'in
. IKariimisg .
Ticaret Unvani Faaliyet Konusu — Sermayedeki
Pay Orani
Otomotiv sanayine ait her nevi motorlu motorsuz araglarin
Girmaksan Makine makine ve yedek aksamlarinin, montaj, yardimci ve yedek
San.Tic.Ltd.Sti. pargalarinin ve otomotiv sektord ile ilgili her tarld mekanik, 10.000 TL 100%
elektrikli, elektronik motor ve butunleyici aksam ve diger
tdm islevli aksesuarlarin imalati, alim ve satim, ithalati ve
ihracati faaliyetlerinde bulunulmasidir.
Hareket Heavy Lifting and Project | Ekipman kiralamasi ve kargo tasimaciligi faaliyetlerin- de
_ 500.000.000 SOM 100%
Transportation Co.Fe.L.L.C. bulunulmasidir.
Ekipman kiralamasi ve kargo tasimaciligi ile yenilene- bilir
Hareket UKR LLC. p g B g M 17.260.440 UAH 100%
enerji (ruzgar) ekipman tasimasi ve montaji faaliyetlerinde
bulunulmasidir.
Hareket Heavy Lifting and Ekipman kiralamasi, kargo tasimaciligi ve liman
, _ P 90 tas ° 300.000 KZT 100%
Project Transportation LL.p. isletmeciligi faaliyetlerinde bulunulmasidir.
Ekipman kiralamasi ve kargo tasimacilidi ile yenilene- bilir
Hareket Poland Spolka Z.0.0. P g S| 9 M 50.000 PLN 100%
enerji (rtzgar) ekipman tasimasi ve montaji faaliyetlerinde
bulunulmasidir.
Ekipman kiralamasi ve yenilenebilir enerji (ruzgar) ekipman
Hareket Energy GmbH p N ji (razgar) ekip 25.000 EUR 100%
tasimasi ve montaji faaliyetlerinde bulunma- sidir.
Kullanilmis agir makine ve ekipmanlar, yukleme ve kaldirma
Hareket MENA FZE $ ag P Y 360.000 AED 100%
ekipmanlari, insaat ekipman ve makineleri ve bunlarin
yedek parcalarinin ticareti faaliyetlerinde bulunulmasidir.
Hareket Heavy Lifting and Project Ekipman kiralamasi faaliyetlerinde bulunulmasidir.
P v 76.000.000 UGX 100%
Transportation SMC Limited
Hareket Heavy Lifting WLL Ekipman kiralamasi, ekipman alim-satimi ile ekipman bakim 200.000 QAR 49%
ve onarimi faaliyetlerinde bulunulmasidir.
ifti Ekipman kiralamasi, ekipman alim -satimi ile ekipman
Hareket Heavy Lifting L.L.C. P P P 150.000 AED 80%
bakim ve onarimi faaliyetlerinde bulunulmasidir.

HAREKET'IN DOLAYLI OLARAK BAGLI ORTAKLIKLARI & ISTIRAKLERI

Hareket'in
Sermayedeki
Pay Orani

. . Cikarilmis
Ticaret Unvani Faaliyet Konusu Sermaye

Hareket Heavy & Light Machinery & Ekipman kiralama (operatérli/operatérsiz), agir yuk tasima
300.000 AED £9%

Transportation L.L.C. ve kaldirma islemlerine iliskin faaliyetlerde bulunulmasidir.
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YONETIM KURULU

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 9. Maddesi uyarinca; Sirket'in
Yonetim Kurulu, Genel Kurulu tarafindan Turk Ticaret
Kanunu (“TTK") ve sermaye piyasasl mevzuatl
hukUmlerine gore yarisi A ve B Grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecekleri adaylar arasindan
secgilecek en az 5 (bes) en fazla 12 (on iki) Uyeden
olusmaktadir.

Herhangi bir supheye mahal vermemek adina5 (bes)
Uyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 1 (bir) Uyesi A Grubu
ve 1 (bir) Uyesi B Grubu pay sahiplerinin, 6 (altl)) Uyeden
olusan Yonetim Kurulu'nun 2 (iki) Uyesi A Grubu ve 1 (bir)
Uyesi B Grubu pay sahiplerinin, 7 (yedi) Uyeden olusan
Yonetim Kurulu'nun 2 (iki) Gyesi A Grubu ve 1 (bir) Gyesi B
Grubu pay sahiplerinin, 8 (sekiz) Uyeden olusan Yonetim
Kurulu'nun 3 (Gg) Uyesi A Grubu ve 1 (bir) Gyesi B Grubu
pay sahiplerinin, 9 (dokuz) Uyeden olusan Yonetim
Kurulu'nun 3 (Ug) Uyesi A Grubu ve 1 (bir) Uyesi B Grubu
pay sahiplerinin, 10 (on) Uyeden olusan Y&netim
Kurulu'nun 4 (dort) Uyesi A Grubu ve 1 (bir) Gyesi B Grubu
pay sahiplerinin, 11 (on bir) Uyeden olusan Yonetim
Kurulu'nun 4 (dort) Uyesi A Grubu ve 1 (bir) Uyesi B Grubu
pay sahiplerinin ve 12 (on iki) Uyeden olusan Yonetim
Kurulu'nun 5 (bes) Uyesi A Grubu ve 1 (bir) Uyesi B Grubu
pay sahiplerinin cogunlugunun gdsterecekleri adaylar
arasindan secilir. A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin
belirleyerek genel kurulun secimine sunacagdi adaylar, A
Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda
yapacaklari bir toplanti veya alacaklari yazili bir karar ile, A

Grubu ve B Grubu paylarin oy cokluguyla belirlenir.

Yonetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi

ve nitelikleri  SPK'nin kurumsal yonetime iliskin

duzenlemeleri basta olmak Uzere sermaye piyasasl
mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu ve B Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek
Yonetim Kurulu Uyeleri, séz konusu badimsiz Uyeler

haricindeki Uyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu Uyeliginin sudresi en ¢ok 3 (ug) yildir.
Suresi biten Uyenin yeniden segilmesi mumkundur.

Yonetim Kurulu Uyeliklerinden birinin  bosalmasi
halinde Yonetim Kurulu, bosalan Uyelik icin, yapilacak
bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina
sunulmak ve bu toplantiya kadar goérev yapmak Uzere,
bir Uyeyi gecici olarak atayacaktir. A Grubu ve B Grubu
pay sahipleri tarafindan aday gdsterilerek secilmis
Yonetim Kurulu Uyesi yerine, yine A Grubu ve B Grubu
pay sahiplerinin aday gdstermesi suretiyle segilen
Yonetim Kurulu Uyelerinden goreve devam edenlerin
cogunlugunun onerdigi aday Ydénetim Kurulu'nun

onayl ile atanir. Atamasli Genel Kurul tarafindan

onaylanan Uye selefinin gdrev suresini tamamlayacaktir.

Yonetim Kurulu Uyeleri gundemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya gundemde madde bulunmasa bile
hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla

her zaman gdrevden alinabilirler.

Bir tUzel kisi Yonetim Kurulu'na Uye secildigi takdirde,
tuzel kisiyle birlikte, tuzel kisi adina, tuzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.
Yonetim Kurulu Uyesi olan tuzel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz Uyenin badimsizligini  kaybetmesi, istifa
etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK'nin
kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan duzenlemelere

uyulur.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani ve Baskan
Vekilini Uyeleri arasindan en ¢ok bir yil i¢cin seger. Suresi
dolan Baskan ve Baskan Vekilinin yeniden Baskan ve

Baskan Vekili olarak atanmalari mumkundar.

Ql©)
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YONETIM KURULU

31.03.2024 tarihi itibari ile Yénetim Kurulu Uyeleri asagida yer almaktadir;

Adi Soyadi Gorevi

AHMET ALTUNKUM Yoénetim Kurulu Baskani

CEMALETTIN GURSU Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Yénetim Kurulu Uyesi-

ABDULLAH ALTUNKUM | ~onal Mudur

SAMET GURSU Yénetim Kurulu Uyesi

YUSUF ENGIN KUZUCU | Yénetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Yonetim Kuruluna

Secilme Tarihi
21.07.2023

21.07.2023

21.07.2023

21.07.2023

21.07.2023

Ql©)

Gorev Suresi

21.07.2026 Tarihine Kadar

21.07.2026 Tarihine Kadar

21.07.2026 Tarihine Kadar
21.07.2026 Tarihine Kadar

21.07.2026 Tarihine Kadar

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak TTK ve sermaye piyasasi mevzuati

hukuUmleri uygulanir.

Yoénetim Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu

Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili temsil ve ilzama yetkilidir.

Yonetim Kurulu Toplantilar

Yénetim Kurulu Uyeleri 01.01.2024 — 31.03.2024 tarihleri arasinda 7 defa toplanmis, 7 karar almislardir.

YONETIM KURULU UYELERININ ORTAKLIK DISINDA ALDIGI GOREVLER

AHMET ALTUNKUM - Yoénetim Kurulu Baskani

CEMALETTIN GURSU - Yénetim Kurulu
Baskan Vekili

ABDULLAH ALTUNKUM - Yoénetim Kurulu
Uyesi / Genel Mudur

SAMET GURSU - Yénetim Kurulu Uyesi

YUSUF ENGIN KUZUCU - Yénetim Kurulu Uyesi

Hareket Grubuna ait muhtelif
sirketlerde mudurluk yapmaktadir.

Hareket Grubuna ait muhtelif
sirketlerde mudurluk yapmaktadir.

Hareket Grubuna ait muhtelif
sirketlerde mudurluk yapmaktadir.

Yoktur

Hareket Grubuna ait muhtelif
sirketlerde mudurluk yapmaktadir.
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YONETIM KURULU UYELERI
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1962 yilinda istanbul'da dodan Ahmet Altunkum aslen
Kastamonu, inebolu Evrenyeli'dir. Altunkum, 1980 yilinda
deniz tasimaciligr faaliyetlerinde bulunmaya baslamis,
Persembe Pazarinda gemi yUkleme ve bosaltma

faaliyetlerini yaratmustur.

1985 yilinda ise Sirket'in  kurulusu ile birlikte Sirket
bunyesinde  kurucu olarak  c¢alismaya  baslamistir.
Halihazirda, Sirket'in ve grup sirketlerinin yoneticisi ve imza

yetkilisidir.

1951 yilinda Kastamonu, inebolu’da dogan Cemalettin Glirsu
is hayatina 1966 yilinda ekipman bakim, tamir ve revizyon
alaninda baslamistir. Akabinde ekipman satis, pazarlama ve

tedarik sureclerinde deneyim elde etmistir.

1985 yilinda Sirket'in kurucu ortaklarindan olan Cemalettin
Gursu bu sure zarfinda Sirket bunyesinde yonetici ve imza
yetkilisi olarak ¢alismis ve halen Sirket bunyesinde Yonetim

Kurulu Baskan Vekili gérevini icra etmektedir.

1987 yilinda istanbul'da dogan Abdullah Altunkum, 2004-
2006 yillari arasinda Londra'da International Marketing
egitimi almis ve egitimi akabinde lojistik sektorunde farkl

sirketlerde gorev almistir.

2020 yilindan sonra ise Sirket'in CEO'su ve Yoénetim Kurulu

Uyesi olarak gérev yapmaya devam etmektedir.

Abdullah Altunkum ayni zamanda DEiK'te (Dis Ekonomik
lliskiler Kurulu) cesitli Ulkelerin, TUID (Turkiye Ukrayna s
Adamlari Dernegi) ve Turkiye Futbol Federasyonunda Yone-

tim Kurulu Uyeligi'ni yarutmektedir.
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1978 yilinda istanbul'da dodan Samet Gursu, Istanbul
Teknik Universitesi Makina MUhendisligi Bélumuunden
mezun olup, istanbul Teknik Universitesinde isletme

YUksek Lisansi’'ni tamamlanmistir.

Ford Otosan, Eregli Demir Celik Fabrikasi ve Mammoet
Globel BV'de is deneyimi edinmistir. 1998 yilinda Sirket
buUnyesinde calismaya baslamis olan Samet Gursu, Sirket'te
Yonetim Kurulu Uyesi ve Operasyon Direktéri olarak

gorevine devam etmektedir.

1959 yilinda istanbul’'da dodan Yusuf Engin Kuzucu, Bogazici
Universitesi Endustri Muhendisligi Bdlumuinden mezun
olmustur. Kariyerine STFA insaat AS.'de baslamis ve ilgili
sirket blnyesinde sirasiyla ithalat/ihracat Mudurlagu ve

Genel Mudurluk gérevlerini yarutmustar.

2001 yihinda Sirket bunyesinde calismaya baslamis ve 2020
yilina kadar Genel Mudur olarak goérev yapmistir. 2020
yilindan itibaren ise Sirket blnyesinde Yénetim Kurulu Uyesi

olarak gorevine devam etmektedir.
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YONETIM KURULU KOMITELERI

Sirket Esas So6zlesme'nin “Yonetim Kurulu” baslkh
9'uncu maddesine gore “TTK ve sermaye piyasasl
mevzuatl uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi

dahil olmak Uzere, Yonetim Kurulu'nun kurmakla

yukumlU oldugu komitelerin  olusumu, godrev ve
calisma esaslari TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKanun”), SPK'nin  kurumsal ydnetime iliskin

duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukumlerine
gore gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi

konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.”

Sirket tarafindan Denetim Komitesi, Riskin Erken

Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi
komitelerin  Sirket

kurulacaktir. Dolayisiyla

halka

ilgili
paylarinin arzini takiben SPK'nin 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyum cercevesinde ve bu
Teblig'de belirtilen surelere uyularak ve her halukarda
en ge¢ halka arzdan sonra gerceklesecek ilk genel
kurul kadar faaliyete

toplantisina gecmesi

planlanmaktadir.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Sirket'in Yénetim Kurulu'nun 20/06/2024 tarih 2024/13 sayili karari dogrultusunda; Sermaye Piyasasi Kurulu

(SPK)'nin 11-17.1 sayill Kurumsal Yénetim Tebligi (Teblig)'nin ilgili hGkUmleri uyarinca, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

adaylarindan Sn.Riza Tuna Turagay ve Sn. Tayfun Ozkan'in 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Genel
Kurul'un onayina sunulmasina oybirligi ile karar verilmistir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLIGI ANONIM SIRKETI (“Sirket”) Yénetim
Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi EKi madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda “badimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yoénetim kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontrollne sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhigi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket'in
o6nemli dlglide hizmet veya Grun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Grtn satin alindigi
veya satildigr dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6Gnemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

G) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl calismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek glclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgtde Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yoénetim kurulu UGyeligi
yapmadigimi,

§) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroltne sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak goérev almadigimi,

h) Yénetim kurulu Gyesi olarak secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim

RIZATUNA TURAGAY

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ql©)

HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLIGI ANONIM SIRKETI (“Sirket”) Yénetim
Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yayimlanan 11171
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz

Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrollU ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yénetim kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6énemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek ybénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip

olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde
Sirket'in 6nemli dlglde hizmet veya Grln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya tran
satin alindidi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gdrev ve sorumluluklar

Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi goérevleri geredi gibi yerine

getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlbeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Gniversite 6gretim Gyeligi haric, Gye olarak secildikten sonra kamu

kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi,

d) 31/121960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K)'na gére Turkiye'de yerlesmis

sayilldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozglrce karar verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip

oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam

olarak yerine getirebilecek 6lglde Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi

yapmadigimi,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroltnu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltne
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten

fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,
h) Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim
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HiZMETLERIMIZ

KURUMSAL YONETIM OZET FINANSAL GOSTERGELER

YUK MUHENDiISLIGI
GEREKTIREN AGIR
KALDIRMA VE TASIMA

AGIR YUK VE
PROJE KARGO
LIMAN
HiZMETLERI

KALDIRMA
MUHENDISLIiGi-
TASIMA ETUDU
DANISMANLIGI

LOAD-OUT
HIZMETLERI

HIiZMETLERI

PROJE
TASIMACILIGI
HiZMETLERI

YENILENEBILIR
ENERJi ANAHTAR
TESLIM
COZUMLERI
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HIZMET VERDICIMIiZ SEKTORLER

8=

Petrokimya,
Petrol ve Gaz

By

Yenilenebilir
Enerji

Nukleer Enerji

Liman/
Tersane

is SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kalite, is saghgr & guvenligi ve cevre
bilesenlerinden olusan sorumlu kurumsal
yonetim  anlayisini  temel ilke  olarak
benimseyen Hareket, tum kazalarin daha iyi
bir egitim ve ydnetimle &nlenebilecegine
inanmaktadir.

Sirket; ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesi
ile, musterileri ve yurdrlUkteki mevzuatta
belirtilen  gereklilikleri  karsilanmakta ve
musterileri tarafindan saglanan geri bildirimler
sayesinde yeni hizmetler eklenmektedir. ISO
14001 Cevre Yonetimi Sistemi belgesi ile ulusal
ve uluslararasi yasal duzenlemelere
uymaktadir. 1SO 45001 is Saghigi ve Guvenligi
Yonetim Sistemi ile duzenlenen kurallar, Sirket
calisanlarinin ve Sirket'in kilavuzu olma ozelligi
tasimaktadir. Sirket, tehlikeli ve olagan

operasyon alanlarinda is guvenligini saglamak
icin gerekli disiplin ve egitimi saglamak
amaciyla ihracci bunyesinde i¢c yonetmelik ve
duzenlemeler gerceklestiriimistir.
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PROJE TASIMACILICI SEKTORU

(i) Standart DisI Tasimacilik

Malzemelerin kendilerine 6zgU nitelikleri geregince 6zel bir izne ve tasima modeline tabi olmasi ile gerceklestirilen
tasima turu «standart disi tasimacilik» olarak adlandiriimaktadir. Standart disi tasimacilik, genellikle standart
tasima yontemleri veya araclari ile tasinmasi zor veya uygun olmayan malzemelerin nakliyesi icin &zel olarak
tasarlanmistir. S6z konusu tasimacilik biciminde malzemeye 6zel planlanmis araglar kullanilmakta ve stratejiler

olusturulmaktadir.

Standart disi tasimacilik sektorU; agir yik tasimaciligl, proje tasimaciligi, dékme yuk tasimaciligi ve tehlikeli

madde tasimaciligi olarak doért segmente ayrilmaktadir. Pazarin en bUyUk segmentini Sirket'in faaliyetlerinden

olan Proje tasimacihigi ile Agir Yk Tasimaciligi olusturmaktadir.

Kuehne - Nagel / Irak- Slileymaniye - Cemcemal Projesi

Proje tasimaciligi; genellikle blyUk olcekli insaat, enerji, madencilik veya altyapl projeleri icin ¢zel olarak
muhendisligi yapilarak planlanlanan ve ydnetilen bir tasimacilik tdrddur. Bu tur projelerde, genellikle buyuk
ebatlarda ve agirliklarda olan ekipmanlar, malzemeler veya parcalarin tasinmasi s6z konusudur. Proje tasimaciligi,

tasinacak yukun boyutu, agirligi, sekli ve tasinacagi rota gibi faktorlere gore dzel olarak planlanmaktadir.

Agir yuk tasimaciligi; genellikle standart boyutlarin ve agirlik limitlerinin Uzerinde olan buyuk ve adir esyalarin
tasinmasini kapsamaktadir. Bu esyalar genellikle endUstriyel makineler, ekipmanlar, bUyuk parcalar veya montaj
gerektiren yapl malzemeleri gibi buyUk ve agir nesnelerdir. Bu tasimacilik turu genellikle ézel ekipmanlar ve lojistik

¢codzUmleri gerektirmektedir.

2027 yilina kadar yaklasik %5 YBBO ile buyUmesi beklenen pazarin globalde 2027 yilinda 33 milyar USD'ye ulasacadi
tahmin edilmektedir. Pazardaki en buUyUk paylara sahip olan proje tasimaciigi ve agir yuk tasimaciligi

segmentlerinin 2027 yilinda sirasiyla 13 ve 10,5 milyar USD hacme ulasacagi dngorulmektedir. (KPMG Sektor Raporu)

Ql©)
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PRO3JE TASIMACILICI SEKTORU ve TURKIYE PiYASASI

Turkiye'de Proje ve Agir Yiikk Tasimaciligi Sektora

2018-2020 yillari arasinda pandemiye bagli olarak yUrurlige alinan kisitlamalar ve bununla beraber sektérlerde ve
projelerde yasanan aksakliklar, TUrkiye'de pazarin blUyUmesini olumsuz etkilemistir. Kisitlamalarin kaldirilmasiyla

birlikte pazar toparlanmaya baslamistir.

Onumuzdeki dénemde Ulkede planlanan yatirimlarin da etkisiyle sektorin %3 YBBO ile blyUmesi beklenmektedir.

2027 yihinda Turkiye standart disi tasimacilik Pazar bUyukligunudn 144 milyon USD ulasiimasi tahmin edilmektedir.
(KPMG Sektor Raporu)

Global standart disi tasimacilik pazarina paralel olarak Turkiye'deki pazarda en buyuk agirligin, %40-%45 pay ile

proje tasimaciligina ait oldugu ve s6z konusu segmenti %30-35 pay ile agir yuk tasimaciliginin takip ettigi

gozlemlenmektedir.

1915 Canakkale Koépriisii Tabliyelerinin Tasinmasi Projesi
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ViNC ve EKiPMAN KiRALAMA SEKTORU

(ii) Ving ve EKipman Kiralama Sektoéri

Ekipman kiralama; her turld ve her buyuklUkte olan makine, esya ve aletlerin sinirli bir sure igin kiralanmasi
hizmetidir. Kiralama, ekipmani satin almak istemeyen musteriler icin bir hizmet sektoérd olup son donemlerde

paylasim ekonomisi ve dongusel ekonominin bir pargasi haline gelmistir.

Global insaat Ekipmani Kiralama Pazari

Pazarin 2027 yilina kadar %5 YBBO ile buyUyerek 141 milyar USD'lik hacme ulasmasi beklenmektedir. (KPMG Sektor
Raporu) Global insaat pazarinin bUyumesi dzellikle insaat ekipmanlari kiralama sektérinde faaliyet gosteren sirketler

icin firsatlar saglamaktadir.

HUkUmet harcamalarindaki artislar, ntfus, kisi basina dusen gelir ve gelismekte olan Ulkelerdeki yeni yatirimlar insaat

ekipmanlari kiralama pazarinin buyUmesine katkida bulunmaktadir.

Dunya genelinde ozellikle Suudi Arabistan, Katar ve Hindistan gibi gelismekte olan Ulkelerdeki artan proje yatirimlari
pazardaki artis egiliminin sUirmesine olanak tanimaktadir. S6z konusu ulkeler proje yatirimlarini &zellikle akill

sehirlerin gelistiriimesine odaklamaktadir.

Sirket bunyesinde; 80 ton ila 2200 ton arasinda kaldirma kapasitesine sahip 38 adet paletli ve 52 adet mobil vingler, 10
adet hi-up, 33 adet arazi tipi ving, 320Ton-110Ton gantry ving, 203 adet 8 metre ila 48 metre arasinda calisma
yuksekliginde Manliftler, 2 adet 3 ton ila 10 ton kapasiteli forkliftler ile 11 adet 14 metre - 4 ton kapasiteli telehandler

bulunmaktadir.

Ek olarak, artan maliyetler ve insaat ekipmanlarinin depolanmasi i¢in gereken bUyUk tesisler pazara yeni oyuncularin
girmesini zorlastirmaktadir. Ayni zamanda pazardaki mevcut oyuncular arasindaki yogun rekabet ve insaat ekipmani

kiralamaya yonelik kati hUkUmet duzenlemeleri yeni oyuncularin pazara girmesini kisitlayan faktorler arasindadir.

ViNC ve EKiPMAN KiRALAMA SEKTORU TURKIYE PiYASASI

(ii) Ving ve EKipman Kiralama Sektoru

Global Yiik Tasima ve Kaldirma Ekipmanlari Kiralama Pazari

YUk tasima ve kaldirma ekipmanlari pazarinin dnumuzdeki 5 yillik periyotta %6 YBBO ile bdyumesi ve 52 milyar USD
hacme ulasmasi dngoérulmektedir. S6z konusu pazar, 2018-2022 yillari arasinda malzeme tasima ve kaldirma
ekipmanlari kiralama pazarinin da etkilendigi gibi Covid-19 ve Rusya-Ukrayna Savasi'ndan etkilenmistir. insaat
sektérinde yasanan dalgalanmalar ve tedarik zincirinin karsilastigi zorluklar sebebiyle ge¢cmis periyotta goérece az
bUyUyen pazarin ilerleyen yillarda toparlanmasi ve buUyUme hizini artirmasi beklenmektedir. Kisitlamalarin
kaldirilmasiyla artan insaat projeleri ve dinya capinda planlanan proje sayilari pazarin toparlanmasindaki faktorler

olarak one ¢cikmaktadir. (KPMG Sektér Raporu).

Ql©)
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SEKTOR

MONTAJ SEKTORU ve TURKIYE PiYASASI

(iii) Montaj Sektoru

Dunyada yenilenebilir enerji kaynaklarina verilen dnem gun gectikge artmaktadir. Son yillarda bircok Ulkenin
yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmesiyle birlikte rizgar enerjisinin dnemi de artmistir. Avrupa Birligi Ulkelerinin

en ¢cok kullandiklari yenilenebilir enerji kaynagi ise RUzgar Enerji Santralleri (RES)'dir.

Sirket, ruzgar enerjisi sektérine iliskin olarak, OEM (Orijinal Ekipman Ureticileri), yukleniciler ve proje sahiplerine

yonelik yUruttugu faaliyetler cercevesinde ¢ozUmler sunmaktadir.

Bu sektdr icerisinde montaj hizmeti sunan Sirket, ilgili faaliyetleri ile muUsterilerinin yenilenebilir enerjiyi karli

varhklara donusturmelerine katki saglamaktadir.

Turkiye'de gercgeklestirilen rtzgar enerji yatirrmlarinin yaklasik %45’ Sirket tarafindan tasinmis ve monte edilmistir.

Bu dogrultuda, toplam 5.357 MW ruzgar santralinin kurulumuna katkida bulunmustur.

Global Ruzgar Enerjisi Pazari

RUzgar enerjisi; 2018-2022 yillari arasinda ortalama kurulum maliyetlerindeki dusus, yasam dongusu boyunca enerji
Uretimm maliyetlerindeki azalis ve artan Uretim kapasitesi faktorl sayesinde toplam yenilenebilir enerji Uretim

kapasitesi icindeki payini %24'ten %27'ye ¢cikarmistir.

2027 yilinda global ruzgar enerjisi santrallerinin kurulu gug¢ kapasitesinin 1.455 GW olmasi beklenmektedir. (KPMG

Sektor Raporu).

Ql©)

24 ¢ HAREKET 2024 1. Dénem Faaliyet Raporu




T

SEKTOR

STS VING MONTAJ SEKTORU
STS VINGC MONTAJI

Deniz ve liman vinglerinin turlerinden biri olan STS vinglerinin segmentteki buyUmeyi takip ederek buyuyecegi

ongorulmektedir.

STS vingleri, liman terminallerinde gemilerden konteynerlerin yUklenip bosaltilmasini ydnetmek icin kullanilan buyuk
vinglerdir. Bu vincler genellikle raylara monte edilmekte ve konteyner gibi buyUk yuklerin gemiler ile liman tesisleri

arasinda verimli bir sekilde transferini saglamaktadir.

Cesitli Ulkelerin ihracat ve ithalat politikalari, liman altyapisinin insasi yoluyla yerel mal Uretimini ve uluslararasi ticareti
tesvik etmekte ve bu da pazarin bUyumesine ivme kazandirmaktadir. STS vincleri, kUresel ticareti kolaylastirmada rol

oynamakta ve konteynerize yukun artan hacimlerini ydnetmede dnem tasimaktadir.

Artan konteyner trafiginin, gemiden gemiye yUk tasima faaliyetlerinin ve gemi boyutlari gibi faktorlerin STS ving

pazarinin buyumesini etkilemesi beklenmektedir.

Artan yUk hacimlerini yonetmek icin daha buUyUk gemilere olan ihtiyacin artmasi, mega gemilere hizmet verebilen

yUksek kapasiteli STS vinglerine olan talebi de artirmaktadir.

Uluslararasi ticaretin artmasliyla limanlardaki verimli ve hizli konteyner islemlerine olan talebin artmasinin, pazarin
bUyUmesini desteklemesi beklenmektedir. Otomatik ve yari otomatik STS vinglerinin Uretilmesi, pazari yonlendiren

baska bir faktor olarak éne ¢cikmaktadir.

Pazarin 6nde gelen bazi oyunculari, konteynerlarin guvenli bir sekilde tasinabilmesini saglamak icin elektronik yuk

sistemleri (ELC) ve gemi profilleme sistemleri (SPS) gibi teknolojileri STS vinglere entegre etmeye odaklanmaktadir.

S6z konusu oyuncular ayni zamanda deniz limani operatorlerinin pazarda rekabet avantajini korumasini saglayan

yenilikgi cdzUumler sunmayi da hedeflemektedir.

Ql©)
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DEPOLAMA & ANTREPO SEKTORU ve TURKIYE PAZARI

Tasimacilik igin depolama ve destekleyici faaliyetler, tasimacilik faaliyetlerinin sorunsuz ilerlemesi icin gerekli olan
tamamlayici faaliyetlerden olusmaktadir. Tasimacilik icin depolama ve destekleyici faaliyetler; depolama ve
ambarlama, antrepo, kara tasimaciigini destekleyici hizmet, su yolu tasimaciligini destekleyici hizmet, havayolu
tasimacihgini destekleyici hizmet, kargo yUkleme bosaltma, komisyonculuk, acente ve kooperatif faaliyetlerini

kapsamaktadir.

Depolar ve antrepolar, esyalarin belirli streler icerisinde korunakli bigcimde saklandigi alanlardir. Antrepolar, gumruk

islemlerine konu Urunlerin saklanmasi ve sure kisitlamasi bulunmamasi ile depolardan ayrismaktadir.

Depolama, depolanmasi istenen esya ya da malin depolama suresi boyunca, uygun yerlerde, korunakli sekilde
istiflenmesini kapsamaktadir. Antrepolar ise gumruk mevzuatina tabi olan egyalarin gumruk gozetimi altindayken
muhafaza edildigi ve ilgili islemlerin yapildigi depo turudur. Depolardan farkli olarak antrepolarda Urunlerin depolama
surelerinde bir kisit bulunmamaktadir, Urunler kullanima uygun hale gelene kadar antrepolarda tutulabilirler.
Antrepolar, genel ve 6zel olmak Uzere ikiye ayrilmaktadir. Genel antrepolar umumi kullanima aciktir ancak o6zel

antrepolarda yalnizca antrepo isletmecisine ait esyalar bulundurulabilir.

TUIK verilerine goére 2018 yilinda 99 milyar TL olarak kaydedilen sektdr geliri, 2018-2022 yillari arasinda %55,7 YBBO ile
bUylume kaydetmistir. Ozellikle pandemi sonrasinda hizla artis gdsteren toplam ciro, 2022 yilinda %138 yUkselerek 579
milyar TL'ye ulasmistir. TUrkiye toplam dis ticaret ongoruleri ve lojistik sektoru toplam buyuklugu kullanilarak yapilan
tahminlere gore sektor gelirlerinin 2022-2027 yillari arasinda %28,4 YBBO ile artmaya devam ederek 2024 yilinda 1
trilyon TL, 2027 yilinda ise 2 trilyon TL bandini gegmesi beklenmektedir. (KPMG Sektdr Raporu)

Ql©)
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[] [ ]
DEPOLAMA HIZMETI
Depolama hizmetleri; belirli nokta/noktalardan gelen Grunlerin/yUklerin teslim alinip, belirli bir stre korunup, belirli
nokta/noktalara génderilmek Uzere hazirlanmasi, Grtnlerin, tiketici veya bir baska Ureticiye ulasmasina kadar Uretici

firmada bulundurulmasi, depoya yerlestirilmesi ve korunmasi sureclerini kapsamaktadir.

Sirket; sahibi oldugu/islettigi depolama sahalarinda rizgar santrallerine ait parcalari depolama, yUkleme ve bosaltma

hizmetleri sunmaktadir.

Hareket; Sancaktepe/istanbul’da 2 (iki), Menemen/izmir'de 2 (iki), Adana'da 1 (bir), Dubai/Birlesik Arap Emirlikleri'nde 1
(bir), Kiev/Ukrayna'da 1 (bir) ve Kazakistan Mangistau ilinde 1 (bir) adet olmak Uzere DlUnya genelindeki acik alan

sahalarinda depolama hizmeti sunmaktadir.

Sirket'in faaliyet ve hizmetleri birlikte degerlendirildiginde; proje tasimaciligi basta olmak Uzere sunulan butun
hizmetler bakimindan Sirket, nihai isletme sahibine gerek duydugu lojistik, depolama, ekipman ve personel tedariki

ile montaj ve mUhendislik dahil tum hizmetleri bir butdn olarak sunmaktadir.

Menemen izmir/Tirkiye

Jebel Ali Serbest Bélgesi-Dubai/Birlesik Arap Emirlikleri
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EKiIiPMAN PARKI

Sirket'in 177,6 milyon EURO
degerinde ekipmani bulunmaktadir.

TASIMA
EKIPMANLARI

Hareket, uzatilabilir (69 m'ye kadar) 3-8
dingilli lowbed treyler ve
4x2/6x4/6x6/8x4/8x6  seklinde  farkl
cekicilere sahiptir (275 ton) kadar
ozelliklerde cekicilere sahiptir.

TASIMA
EKIiPMANLARI
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EKIiPMAN PARKI

TASIMA
EKIPMANLARI

Hareket'in 550 ton kapasiteli aski sistemi
bulunmaktadir.

PALETLI
VINCLER
Hareket'in kaldirma kapasiteleri 80

tondan 2200 tona kadar degisen
paletli vin¢leri bulunmaktadir.
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EKIiPMAN PARKI

MOBIL
VINCLER

KALDIRMA VE KAYDIRMA
EKIiPMANLARI

SEKTOR
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KURUMSAL YONETIM

KURUMSAL YONETIM

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince; Sirket 05.12.2023 tarih ve 2023/19 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Kar Dagitim

Politikasi, Ucretlendirme Politikasl, Bagdis ve Yardim Politikasi ve Bilgilendirme Politikasi belirlenmis olup, Yénetim

Kurulu karari ile belirlenen politikalar 29.12.2023 tarihli olaganustu genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve

gorUslerine  sunulmus ve onaya sunulanlar kabul

saglanabilmektedir;

Kurumsal WEB Sitesi : https://www.hareket.com

KAR DACITIM POLITIKASI

Sirket kar dagitimi konusunda 6362 sayili SPKanun, 6102
saylll TTK, sermaye piyasasi mevzuat, ilgili diger mevzuat
ve dUzenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun,
zaman zaman tadil edilip degdistirilebilen, yudrarlukteki
Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde duzenlenen Kurumsal

Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestiriimesine azami 6zen godsterir.

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu
duzenlemeler ve Esas Sdzlesme hukumleriyle uyumlu
olarak, Sirket'in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve
pay sahiplerinin Sirket'in gelecek doénemlerde elde

edecedi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir.

Sirket, kar dagditimi  konusunda, pay sahiplerinin
menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi
icin  azami &zen go&sterir. Sirket'in  Kar Dagitim

PolitikasI’'nin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli
guncellemelerin yapilmasi yonetim kurulunun yetki ve
sorumlulugu altindadir.

ilke olarak, ilgili duzenlemeler ve finansal imkanlar
elverdigi beklentileri, vadeli

sUrece, uzun

piyasa

stratejimiz, Sirket'in, istirak ve bagli ortakliklarinin
sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari,
ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler,

borcluluk, karlihk ve nakit durumu dikkate alinarak kar

dagitimina karar verilir. Kar payl, nakit veya Kkarin
sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara
dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda

bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payi

imtiyazina sahip payi bulunmamaktadir.

edilmistir.

ilgili politikalara asagidaki linkten erisim

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar pay! ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yodnetim
kurulu Uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi
nakden édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
Kar dagitiminin genel kurul toplantisini takiben en geg¢
dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi
hesap dénemi sonu itibari ile baslanmasi kaydiyla édenir.
Kar dagitim tarihine genel kurul karar verir. Genel kurul
veya yetki verilmesi halinde yonetim kurulu, sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli

dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile
kar payl avansi dagitabilir.

Kar payr dagitim esaslar, Sirket Ana Sdzlesmesi'nin
“Karin  Tespiti ve Dagitimi” baslkli  15.maddesinde
duzenlenmistir.  Sirket'in

TTK ve

karin tespiti ve dagitimi

hususunda sermaye piyasasl mevzuati
hukUdmlerine uyulur.
Sirket'in masraflari ile  muhtelif

genel gider ve

amortisman bedelleri gibi Sirket'ce &denmesi veya
ayrilmasl zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kisiligi
tarafindan odenmesi zorunlu vergiler hesap ddénemi
sonunda tespit edilen gelirlerinden indirildikten sonra
geriye kalan ve yillik bilancoda goérulen donem karl, varsa
gecmis yil zararlarinin dudsulme- sinden sonra kalan

miktar, asagidaki sekilde tevzi olunur.

*
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KAR DAGITIM POLITIKASI

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin ylzde yirmisine ulasincaya kadar, %5 nispetinde kanuni yedek akceye ayirilir.

Birinci Kar pay::

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagdis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirket'in kar dagitim
politikasi cercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik calisanlarina, pay
sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustukten sonra kalan kismi, genel kurul kararina
gore kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak, dagitilabilecedi gibi, dagitilmayarak, TTK'nin 521'inci maddesi
uyarinca herhangi bir yedek akge olarak ayrilabilir.

Genel Kanuni Yedek Akge

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin %5'i oraninda
kar payl dusuldukten sonra bulunan tutarin yuzde onu, TTK'nin 519'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel

kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme'de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu Uyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar payl nakden édenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit

olarak dagutilir.

Dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. isbu Esas Sozlesme hikimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar daditim karari geri

alinmaz.

UCRETLENDIRME POLITIKASI

Sirket Ucretlendirme konusunda 6362 sayili SPKanun, 6102 sayili TTK, sermaye piyasasl mevzuaty, ilgili diger mevzuat ve
duzenlemelere uyar. Sermaye Piyasasl Kurulu'nun, zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yururlukteki Kurumsal
Yénetim Tebligi'nde dlzenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami 6zen
gosterir.

Sirket'in tabi oldugu duzenlemeler ve Esas Sozlesme hukuUmleriyle uyumlu olarak, Sirket'in uzun vadeli hedefleri
dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin Ucretlendirme esaslarini duzenleyen
Ucretlendirme politikasi uyarinca, yonetim kurulu tarafindan hem kurul hem Uye hem de idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler bazinda 6zelestiri ve performans degerlendirmesi yapilarak yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerin Ucretleri bu dederlendirmeler dikkate alinarak belirlenir. idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
Ucretleri yonetim kurulu karari ile, yonetim kurulu Uyelerine 6denecek Ucretler ise genel kurul karari ile belirlenir.
Badimsiz yénetim kurulu Uyelerine 6denecek Ucretin Uyenin bagimsizligini koruyacak duzeyde olmasina 6zen
gésterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme

planlari kullanilamaz.
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BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirket, badis ve yardimlar konusunda 6362 sayil
SPKanunu, 6102 sayili TTK, sermaye piyasasli mevzuati, ilgili
diger mevzuat ve duzenlemelere uyar. Sirket, SPK'nin
zaman zaman tadil edilip dedistirilebilen, yururlUkteki
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde duzenlenen Kurumsal

Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin

gerceklestiriimesine azami 6zen gdsterir.

Bagdis ve yardim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu
duzenlemeler ve Esas Sozlesme hukUmleriyle uyumlu
olarak, Sirket'in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.
Sirket'in Bagis ve Yardim PolitikasI’nin izlenmesi, gdzetimi,
gelistirilmesi ve gerekli guncellemelerin yapilmasi yonetim
kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Esas Sozlesme'nin “Bagislar” bashkli 20'nci  maddesi
cercevesinde, Sirket tarafindan yapilacak bagislarin Ust
siniri genel kurul tarafindan belirlenir ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagdis
miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar,
SPKanunu'nun ortdlt kazang aktarimi duzenlemelerine ve
sair ilgili mevzuat hukuUmlerine aykirilik teskil edemez,

gerekli 6zel durum acgiklamalariyapilir ve yil icinde yapilan

BiLGILENDIRME POLITIKASI

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayil
SPKanunu, 6102 sayili TTK, sermaye piyasasi mevzuaty, ilgili
diger mevzuat ve duzenlemeler ile BIST duzenlemelerine
uyar. SPK'nin zaman zaman tadil edilip dedistirilebilen,
yururlukteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde duzenlenen
ilkelerinde yer verilen ilkelerin

Kurumsal Yoénetim

gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu
duzenlemeler ve Esas Sozlesme hukumleriyle uyumlu
olarak pay sahipleri, yatirrmcilar, ¢alisanlar, musteriler ve
ilgili yetkili kurumlar olmak Uzere tum menfaat sahipleri ile
ticari sir niteligi tasimayan her turlu bilgiyi tam, adil, dogru,
zamaninda, anlasilabilir,

dustk maliyetle ve kolay

ulasilabilir bir sekilde es zamanl paylasarak, aktif, etkin ve
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bagislara dair bilgiler genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur. Sirket'in pay sahiplerinin haklarinin korunmasi
esasindan

uzaklasilmasina acacak badis ve

Ancak,

yol

yardimlarin  yapilmasindan kacginilir. sosyal

sorumluluk anlayisi cercevesinde,

Sirket

sermaye piyasasl

mevzuati  hukumlerine ve politika  ve
uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu
tarafindan uygun gorlulen badis ve yardimlar ortulu
duzenlemelerine

Sirket

kazang aktarimi aykirihk  teskil

etmemesi  sartiyla, amag¢ ve konusunu
aksatmayacak ve Genel Kurul tarafindan ilgili faaliyet yil
icin belirlenen badis sinir icerisinde kalacak sekilde
yapilabilir. Her turld tuzel veya gercek kisiye bagdis ve
yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Esas Sozlesme'nin “Bagislar” baslikll 20'nci maddesi
cercevesinde yapilacak bagis ve 6demeler, SPK'nin 6zel
durumlarin kamuya ac¢iklanmasina iliskin duzenlemeleri
cerceve- sinde kamuya duyurulur. ilgili dénem icinde
yapilan tum bagdis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari
ile politika hakkinda kurul

degisiklikleri genel

toplantisinda ayri bir gndem maddesi ile ortaklara

bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel

kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

seffaf bir iletisim saglamaktir. Sirket'in  kamunun

aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi,
gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli guncellemelerin
yapllmasi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bilgilendirmeler Sirket tarafindan periyodik
olarak KAP'a girisleri yapilan finansal tablolar, bagimsiz
denet¢i raporu ve beyanlar,

yilhk  faaliyet raporlari,

Sirket internet sitesi (https://www.hareket.com), zel

durum aciklama formlari, TTSG ve gunluk gazeteler
araciligiyla yapilan ilan ve duyurular ve telefon, e-
faks gibi

yontemleri kullanilarak yapilir. Sirket'in 6zel durumlara

posta, iletisim araclariyla yapilan iletisim
konu hususlarin kamuya duyurulmasindan énce veya
es zamanl olarak KAP'ta da aciklama yapilir ve ilgili

aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Ql©)
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

insan Kaynaklarinin etkili yénetim sUreci, verimli, yetkin ve memnun calisanlar demektir. Sirket kendi sektériinde
bilingli, isine bagh ve birbirine glvenen calisanlara liderlik etmeyi amaclamaktadir. Yenilikci, paydaslarinin ihtiyaclarini
karsilamaya hazir, calisanlarini yUcelten, kalite standartlarina bagli ve is saghgi ve calisanlarin glvenligini her seyin
UstUnde tutan bir yonetim ekibi ile calisiimaktadir. Topluma ve cevreye saygill, etik ve ahlak ilkelerine uygun hareket

eden ve sorumlu yetiskin bireyler olma konusunda Uzerine duseni yapmayi hedef edinmistir.

insan Kaynaklari Politikasinin amaci, insan kaynaklarini, sirket faaliyetlerimizin etkin ve verimli bir sekilde
yurutulmesini, ise alma surecinin yetkinliklerin secimi, belirlenmesi ve tayini seklinde gerceklesmesini, egitim
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirilmesini ve performans yonetimi ve kariyer planlamasi yapilmasini saglayacak

sekilde planlamaktir.

KREDi DERECELENDIRME

Sirket 2024 yili 1. dénemde kredi derecelendirme raporu yaptirmamistir.

iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI

iliskili taraf aciklamalari bagimsiz denetim raporunda ayrintil olarak verilmistir.

MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

2024 yili .donemde Sirket faaliyetlerini onemli 6lctde etkileyebilecek nitelikte mevzuat degisikligi bulunmamaktadir.

KAR PAYI DAGITIM ONERISi VE KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

Sirket Yonetim Kurulu 14.06.2024 tarihinde toplanarak 2023 yilina ait donem kart ile ilgili asagidaki kararlari almistir;
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HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLIGi A.S.
2023 Yili Kdr Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye (*) 96.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gére) (**) 5.020.000,00
Esas so6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kari 1.469.045.473,00 15.361.886,47
4. Vergiler (-) 403.064.273,00 11.820.766,83
Kontrol Gicu Olmayan Paylar (-) 28.652.857,00 0,00
5. Net Donem Kari (=) 1.037.328.343,00 3.541.119,64
6. Gecmis Yillar Zararlar ( -) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akce ( -) 20.827.452,00 177.055,98
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1.016.500.891,00 3.364.063,66
9. Yilicinde yapilan bagdislar (+) 2.501.818,00
Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
10. kari 1.019.002.703,00
1. Ortaklara Birinci Kar Payi
- Nakit
- Bedelsiz
- Toplam
12. imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Payi
13. Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim Kurulu Uyelerine
- Calisanlara
- Pay sahibi disindaki kisilere
14, intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. Ortaklara ikinci Kar Payi
16. Genel Kanuni Yedek Akce
17. Statu Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 1.016.500.891,00 3.364.063,66
20. Dagitilmasi &ngériilen Diger Kaynaklar
TOPLAM DAGITILAN . - .
TOPLAM DAGITILAN KAR KAR PAYI/NET ;g;:gfgﬁg;gg‘é
o
NAKIT (TL) ?FEIBELSH ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
NET A
B
C

* Tutar tescil edilmis nominal sermaye tutari olup, VUK muk.298/A'ya gére olusturulan kayitlar sonrasinda 271.517.986,41 TL tutarinda enflasyon
duzeltmesine iliskin sermaye duzeltmesi olumlu farki yer almaktadir.
** Tutar nominal genel kanuni yedek akge tutari olup, VUK'un enflasyon duizeltmesi hUkUmlerinin uygulanmasi neticesinde yasal yedeklere
iliskin 25.723.530,14 TL enflasyon dlzeltmesi farki ortaya ¢ikmis ve dlzeltme sonrasi tutar 30.743.530,14 TL olarak gergeklesmistir.
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ESAS SOZLESME DEGiSIKLIKLERI

Sirket'in Esas Sozlesmesinde Sermaye konulu 7.maddesinde yer alan 6denmis sermayesi 25.000.000 TL iken, 2023 yih
icerisinde yapilan sermaye artirimi sonucunda 96.000.000 TL'ye ulasmistir. Sermaye artiriminin 140.388 TL'si nakit
olarak gerceklesmis olup, kalan tutar Sirket'in gecmis yil karlarindan karsilanmistir. Sirket, SPK'nin hukumlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve SPK'nin 26.12.2023 tarih ve E-29833736-110.03.03-47327 sayili izni ile bu
sisteme gec¢mistir. Sirket'in kayitli sermaye tavani 480.000.000 TL olup, her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari degerde
480.000.000 adet paya bolunmustur.

Halka arz sebebiyle ise Sirket Esas Sozlesmesinin «Sermaye» konulu 7.maddesinin tadili igin 28/05/2024 tarihinde
SPK'ya basvurulmus, séz konusu basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10/06/2024 tarih ve E-29833736-105.01.01.01-
55323 sayili yazisi ile onaylanmistir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Sirket Yonetim Kurulu'nun 20/06/2024 tarih 2024/14 sayili karari cercevesinde; 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul

Toplantisi'nin gundem maddelerini gorismek ve karara baglamak Uzere 12 Temmuz 2024 Cuma gunu saat 11:00'de
Orta Mahallesi Kaptaniderya Caddesi No:37 Kartal/istanbul (Titanic Business Kartal Otel) adresinde yapilmasina karar

verilmistir.

YIL ICINDE YAPILAN BAélsLAR
2024 yili .déneminde c¢esitli kurum ve kuruluslara 2.893.588 TL bagis yapilmistir.

TESVIKLER

Tesvikler ile ilgili agciklamalar bagimsiz denetim raporunda ayrintili olarak verilmistir.

YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI
Yoktur.

PERSONEL HAREKETLERI VE CALISANLARA SAGLANAN HAKLAR

31 Mart 2024 itibariyle calisan personel sayisi 494'ttr. Ust dUzey ydneticilere saglanan Ucret ve benzeri menfaatler

toplami 31 Mart 2024 tarihi itibariyle 3.890.928 TL olup, 31 Aralik 2023: 6.026.346 TL'dir.

RiSK YONETiIM POLITIKALARI VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Sirket faaliyet ve hizmetlerinin mevcut kanun ve dlzenlemelere uygun olarak etkin, gUvenilir ve kesintisiz bir sekilde
yUrdtulmesini, Sirket varliklarinin  korunmasini, muhasebe ve finansal raporlama sisteminin buUtunlGgundy,
tutarhligini, guvenilirligini ve zamaninda elde edilebilirligini saglamaya yonelik Sirket bunyesinde Denetim Komitesi
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesini olusturulacak olup, ilgili komiteler tespit ve 6neri iceren raporlarini Yénetim

Kurulu'na ileteceklerdir.

ONEMLi DAVALAR VE YAPTIRIMLAR

01 Ocak — 31 Mart 2024 tarihleri arasinda Sirket tarafindan tarafi bulunulan ticari sézlesmeler ile eser s6zlesmeleri
sebebiyle acilan alacak ve tazminat davalari ve Sirket aleyhine acilan ise iscilik alacaklari ile is kazalari kaynakl iscilik
alacagl ve maddi ve manevi tazminat davalari ile tarafi bulunulan ticari s6zlesmeler ile eser sdzlesmeleri kaynakli
tazminat davalari bulunmakta olup, Sirket aleyhine karara baglanmasi halinde Sirket'in faaliyeti, faaliyet sonuclari
veya mali durumu Uzerinde tek basina veya hep birlikte 6nemli derecede etkisi olmus ve olabilecek herhangi bir
idari islem, dava, tahkim veya sair idari takip bulunmamaktadir. Sirket, faaliyetlerinin olagan akisi ¢ercevesinde,
zaman zaman idare, musteri, tedarikgi ve isgiler ile muhtelif davalara taraf olmaktadir. Donem i¢ mevzuat
hdkUumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli

yaptirnm bulunmamaktadir.

Ql©)
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BiLANCO TARIHINDEKI FAALIVETLERE iLiSKiN GELISMELER

Tarihce ve Kurumsal Yapi

+ Sirket, istanbul Ticaret Sicili MUdurligt nezdinde “Hareket Nakliyat Ticaret ve Sanayi Anonim

Sirketi” unvani ile 11.04.1985 tarihinde 10.000.000 TL kurulus sermayesi ile kurulmustur. Sirket'in

2000 yilindaki kurucu pay sahiplerinin kendi arasinda ve/veya diger Gc¢Uncu Kisiler ile ¢esitli pay

devirleri gerceklesmis olup; Sirket'in guncel pay sahipleri Ahmet Altunkum, Abdullah

1985

Altunkum, Samet GUrsu, Cemalettin GUrsu, Seddar Sacid GUrsu ve Sena GUrsu'dur.

*  Sirket'in kuruldugu donemdeki faaliyet alani temel olarak tahmil tahliye, deniz tasimacilgi ve
ving kiralama faaliyetleri olarak belirlenmistir. Sirket, kurulusundan 1997 yilina kadar yogunlukla

ving kiralama ve s6z konusu vingler iler agir yUk kaldirma faaliyetlerinde bulunmustur.

e Sirket 1997 yili icerisinde moduler hidrolik dorse ve cekici tipi nakliye ekipmanlarina yaptidi
1997 yatirimlar ile halihazirda yGruttugu ving kiralama ve agir kaldirma faaliyetlerine ek olarak proje

tasimacihigi ve agir nakliye faaliyetlerinde de bulunmaya baslamistir.

» Sirket, proje tasimacihigi ve agir nakliye faaliyetleri kapsaminda ilk yurt disi deneyimini
Turkmenistan'da gerceklestirmistir. Bu deneyimin kapsami, Turkmenbasi/Tarkmenistan

Rafinerisi ekipmanlarinin tahliyesi ile tasimasina iliskindir. Turkiye'den yaklasik 3.000 km

uzaklikta yuk muhendisligi calismasi gerceklestiren Sirket, ilgili yol Uzerindeki kopranun yuku

1998 tasimadigini tespit ederek Turkiye'de imalati gergeklestiriien 24 m uzunlugunda ve 6 m

genisligindeki celik panel kopruyu Turkmenbasi yol hattina monte edilmesini saglamistir.

e Ayrica, Turkmenbasl limani rihtiminin analiz edilmesi ile ving kurulumuna ve yUk kaldirma
operasyonuna uygunlugunu tespit eden Sirket, 6z mali olan 1 adet 250 tonluk, 1 adet 180
tonluk mobil ving ile yuklerin gemiden tahliyelerini ve 120 ton tasima kapasiteli dorse ve

cekicileri ile de yuklerin tasimalarini gerceklestirmistir.

«  Sirket, agir kaldirma faaliyetlerini gelistirmek amaci ile daha yuksek tonajli ve proje sahalarina

uygun paletli ving aliminda bulunmustur.

«  Sirket'in unvani “Hareket Proje Tasimaciligli ve YUk MuUhendisligi Anonim Sirketi” olarak

2005 degistirilmistir.

e Sirket, yurt disi faaliyetlerine iliskin olarak Azerbaycan'daki Azeri petrol platformlari insa

sahalarinda 2 yil boyunca ving kiralama ve agdir yuk kaldirma faaliyeti yUratmustar.
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Sirket, yenilenebilir enerji (rtzgar) sektértne girerek ekipman kiralama, montaj ve nakliye

hizmetleri sunmaya baslamistir.

istanbul ili icerisinde 2010 yilinda calismalarina baslanilan Marmaray Projesi kapsaminda Sirket,
Halkall/istanbul ile Gebze/istanbul gilizergahini kesintisiz bir banliyd demiryolu sistemiyle
birbirine baglayan Demiryolu Bodaz Tup Gegisi Marmaray'in 410 adet vagon tasimasi ile yerine

indirme hizmeti sunmasini gerceklestirmistir.

Sirket, Turkmenistan icerisinde gerceklestirdigi tasima projesi ile agdir tasimacilik sektoru
kapsaminda takdim edilen “ESTA Mukemmeliyet Odulleri’nin 2012 yili kazananlari arasinda yer
almistir. Sirket'in TUrkmenistan icerisinde gerceklestirdigi tasima projesinin kapsami, 4 adet 566
tonluk amine absorber ve 4 adet 136 tonluk amine rejeneratérin 1250 km boyunca tek

konvoyda tasinmasina iliskindir.

Sirket, yukarida belirtilen agir tasima faaliyetlerinin yani sira, 2008 yilindan itibaren yenilenebilir
enerji (ruzgar) sektoru icerisindeki proje tasimaciligi, ekipman kiralama ve montaj faaliyetlerini
surdurmeye devam etmistir. Bu dogrultuda, 2017 yili itibariyla Turkiye'de gerceklestirilen rtzgar
enerji yatirimlarinin yaklasik %45'i Sirket tarafindan tasinmis ve monte edilmistir. Sirket toplam

2017 y1l sonu itibariyle 2.630,5 MW ruzgar santralinin kurulumuna katkida bulunmustur.

Sirket 2018 yili icerisinde Dubai'de Jebel Ali Serbest Bolgesi'nde yatirimlar yapmaya baslamistir.
Ek olarak Guney Kore'de potansiyel MUhendislik, Tedarik ve Kurulum (EPC) musterileri ile
iliskileri gelistirmek ve potansiyel projeleri takip etmek amaciyla acente kanaliyla ¢alismalar

gerceklestirmeye baslamistir.

Sirket, Kazakistan'dan Ozbekistan'a Navoi ve Turakurgan Kombine Cevrim Elektrik
Santralleri’nin tasimasini ve ving hizmetlerini gerceklestirmistir. Ozbekistan Enerji Bakanligi
(Uzbekenergo) tarafindan yatirimi yapilan Navoi-Turakurgan Kombine Cevrim Elektrik Santrali
projeleri kapsaminda ihraccl, projelerin en agir yikU olan 255 tonluk trafo dahil toplam 7.408
tonluk 42 adet ekipmanin (Gaz tUrbini, buhar turbini, jeneratdr, trafo, HRSG modulleri)
tasimasini saglamistir. S6z konusu proje tasimasl sirasinda by-pass yol yapimi, kdpru
guclendirme ve yuksek enerji hatlarinin yUkseltiimesi gibi duzenlemeler yapilmistir. Yukler
Kazakistan'in Hazar denizi kiyisindaki Bautino Limani’'nda tahliye edilmis akabinde Navoi ve
Turakurgan Kombine Cevrim Elektrik Santral sahalarina teslim edilmistir. Akabinde, s6z konusu
agir ekipmanlarin ving ve diger agir yuk kaldirma ekipmanlari ile montaj islemi

gerceklestirilmistir.
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Sirket, Ozbekistan Turakurgan Kombine Cevrim Elektrik Santrali ve Navoi-2 Dogdal Gaz Cevrim
ve lIsi Santrali Projelerinin tasimalariyla ile 10. Atlas Lojistik Odulleri kapsaminda Juri Ozel

Oduli’ne sahip olmustur.

Sirket; GUney Bati Avrupa merkezli ve Ortadogu, Kuzey Afrika, Turkiye ve Hazar Bdlgesi'nde
proje tasimacihigl, montaj ve ekipman kiralama projeleri gergceklestiren MUhendislik, Tedarik ve
Kurulum (EPC) musterileri ile iliskileri gelistirmek ve potansiyel projeleri takip etmek amaciyla

ispanya'da yerlesik acente kanaliyla calismalar gerceklestirmeye baslamistir.

Sirket, Nordex'in Ukrayna'nin Kherson bolgesinde toplam 2457 MW kapasiteli 63 adet turbin
montajina iliskin Syvash RES projesinin kurulumunu ving ve elektrik/mekanik montaj ekibi ile

gerceklestirmistir.

Sirket, Osmangazi ve 1915 Canakkale KoprusU Projesi'nin 720 ton agirhdgindaki tabliyelerinin ve

tum ayaklarinin yukleme ve tahliye islemlerini gergeklestirmistir.

Sirket tasima oOncesi gerceklestirilen yol arastirmalari icin gelistirdigi "Hareket Guzergah
Planlayicisi" uygulamasi ile tasimacilik sektdrt kapsaminda yapilan 6dul organizasyonlarindan
olan Heawylift & Project Forwarding International dergisinin dizenledigi Heavy Lift Odulleri

tahtinda inovasyon kategorisinde kisa listede yer almaya hak kazanmistir.

Yalova Tersan Tersanesi'nde insa edilen ve her biri 6200 ton agirligindaki 2 adet yolcu gemisi,
toplam 200 aksa bagdl 1600 tekerlekten olusan kendinden tahrikli Goldhofer (PST/SL-E) ve
cekici tahrikli (THP/SL45) hidrolik moduler tasiyicilar kullanilarak Sirket tarafindan ytzer havuza
tasinmistir.  Sirket'in bu faaliyeti yurt icinde gergeklestirilen agir tasima operasyonlari

bakimindan rekor niteligindedir.

Sirket, agir yUklerin tasinmasi ile kaldirilmasinda hizmet entegrasyonu saglamak hedefiyle
Kazakistan'da bulunan Bautino TS Marine Base'in limaninin bir kisminin isletme hakkini Teniz
Service LLP firmasindan 5+5 yilligina devralmistir. 1 Nisan 2020 tarihinden itibaren gecerli olacak
surecte Sirket, kendisi tarafindan isletilen iskelenin tUum ticari ve operasyonel haklarina tek
basina sahiptir. Sirket, Kazakistan ve hinterlandi olan Ozbekistan, Kirgizistan ve Tacikistan icin
ozellikle agir ve gabari disi proje yukleri agisindan stratejik bir dneme sahip limaninin bir kismini

isletmeye devam etmektedir.
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Sirket, bunyesinde calisan personelin kendilerini gelistirmeleri, icra ettikleri faaliyetlere iliskin
bilgi ve deneyimlerinin artmasi amaciyla “Hareket Akademi”yi kurmustur. Blunyesinde egitim
uzmani, egitim teknolojileri uzmani, 2 teknik egitmen ve mudur bulunmaktadir. Hareket
Akademi, ozellikle yuk muhendisligi alaninda sektdr icerisinde c¢alisanlarinin beceri ve bilgi
seviyelerini surekli olarak artirmak ve is dunyasinin dinamiklerine uyum saglamalarini
desteklemek icin cesitli egitim programlari ve kaynaklar sunmaktadir. Hareket Akademi;
ihraccl icerisindeki bilgi birikimini aktarmak amaciyla ic egitmenlerini yetistirmekte, ayni
zamanda bu bilgileri kayit altina alarak; uzaktan egitim sisteminin yonetimini, belgelendirme ve
raporlastirma islemlerini, egitimci-6grenci iletisimini, ders iceriginin yayinlanmasini ve uzaktan
olcme degerlendirme islevlerini saglayan; genellikle internet Uzerinden servis sunan bilgisayar

yazilimina bagli platforma egitimler ve videolar yuklenerek, kisilerin erisimlerine sunulmaktadir.

Sirket, yurt icindeki en buyuk agir kaldirma ve tasima faaliyetini, 10 bin 350 ton agirligindaki De

Transporter gemisinin karadan yUzer havuza tasima isini gerceklestirmistir.

1957 yilinda yaklasik 1136 Milyar Katar Riyali sermayesi ile kurulan ve 11.27 Milyar Dolar piyasa
dederiyle Katar Borsasi'nda yer alan “Qatar Navigation (Milaha)” ile birlikte; enerji, petrol & gaz,
altyapi ve sanayi sektorlerindeki projelere ve musterilere hizmet vermek Uzere ydnetim yetkisi
kendisinde olan Hareket Heavy Lifting WL.L. kurulmustur. Halihazirda; sirket Katar ve gevre

Ulkelerdeki projelerde uzun ve kisa donem ekipman kiralama faaliyetinde bulunmaktadir.

2017 yiinda insaati baslayan Istanbul FunikUler Hatti projesiyle Sirket, Bogazici
Universitesi/HisarUstU-Asiyan Hatti'na ait her biri 23 ton adirligindaki 22 metre uzunlugundaki 2
adet vagonu dar bir saft ile yer altina yerlestirmistir. Anilan isbu proje ile birlikte Sirket,
Telescopic Cranes Lifting Capacity <120 Ton kategorisi kapsaminda sektor 6zelinde verilen ESTA

MUkemmeliyet Odulleri’'ni kazananlari arasinda yer almistir.

istanbul Ticaret Sicili MUdurligd nezdinde 12.05.2023 tarihinde tescil edilen, 17.05.2023 tarih ve
10833 sayili TTSC'de ilan edilen Sirket'in 27.04.2023 tarihli genel kurul karari ile devralan olarak
Sirket ile devrolan olarak Haretech, 79.177,33 TL tutarindaki 6zvarliginin TUrk Ticaret Kanunu'nun

devralma yoluyla birlesmesi hukumleri nedeniyle devredilmesi yolu ile birlesmistir.

istanbul Ticaret Sicili MUdurlagu nezdinde 16.06.2023 tarihinde tescil edilen, 21.06.2023 tarih ve
10957 sayili TTSG'de ilan edilen Sirket'in 08.06.2023 tarihli genel kurul karari ile devralan olarak
Sirket ile devrolan olarak Renth, 61.210,67 TL tutarindaki 6zvarhdinin Turk Ticaret Kanunu'nun

devralma yoluyla birlesmesi hukumleri nedeniyle devredilmesi yolu ile birlesmistir.

istanbul Ticaret Sicili MUdurlagi nezdinde 17.06.2023 tarihinde tescil edilen, 19.06.2023 tarih ve
10855 sayill TTSG'de ilan edilen GUrmaksan Makina Sanayi Ticaret Ltd. Sti’nin 13.06.2023 tarihli
genel kurul kararr ile GUrmaksan’'in pay sahiplerinden Ahmet Altunkum ile Cemalettin Gursu,
kendi paylarini Sirket'e devretmistir. Anilan devir neticesinde Sirket, Gurmaksan'in

sermayesindeki tek pay sahibi (%100) haline gelmistir.
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e 27.09.2023 tarihinde Abu Dabi, Birlesik Arap Emirlikleri'nde 150.000 AED sermaye ile kurulan
ana faaliyet konusu makine, techizat ve malzemelerin kiralanmasi, alim-satimi, her tarld nakliye

hizmetinin sunulmasi olan Hareket Heavy Lifting L.L.C. kurulmustur. Sirket Hareket Heavy

Lifting L.L.C. sermayesinde %80 pay sahibidir.

2024 + Sirket 19.01.2024 tarihindeki Yonetim Kurulu Karari dogrultusunda halka arz icin SPK'ya
basvurmus ve basvuru 09.052024 tarihinde onaylanmistir. Sirket hisse senetleri 23.05.2024
tarihinde «<HRKET» kodu ile Borsa istanbul A.S. (BIST)'de islem gérmeye baslamistir.
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DONEM iCiNDEKi FAALIYETLER

- I—— Baslangi¢ T qop
Ulke Igerigi Tarihi Bitis Tarihi
Turkiye Sirket, 6 set rzgar tUrbin (Orenlik Res) nakliye hizmetini gerceklestirmektedir. Kasim 2023 zz\i/;(;?
TUrkiye Sirket, 4 set rUzgar tUrbin (Evrencik Res) nakliye hizmetini gergeklestirmektedir. Haziran 2023 Zg\i/;(;?
Tarkiye Sirket, blade lifter (rUzgar) operasyonlarini gergeklestirmistir. Ocak 2024 | Mart 2024
Tarkiye Sirket, 1set rlzgar turbin (Ozbek Res) ving ve montaj hizmetini gerceklestirmistir. Mart 2024 | Mayis 2024
- A0 Baslangic - o
Ulke Igerigi Tarihi Bitis Tarihi
TUrkiye Sirket, ving bomu nakliye ve montaj hizmetini gergeklestirmektedir. Mart 2024 Ee)g\i/;(;?
Tarkiye 1600 ton teknenin saha ici 2 sefer tasima hizmetini gerceklestirmistir. Ekim 2023 | Mayis 2024
TUrkiye Sirket, saha ici 67 metre ve 900 ton agirligindaki tekne tasima hizmetini gergeklestirmektedir. Mart 2024 23\53
TUrkiye Sirket, saha ici tasima hizmetini gergeklestirmektedir. Mart 2024 zg\i/;(;?
[TUrkiye Sirket, saha ici 47 metre ve 300 ton agirligindaki tekne tasima hizmetini gerceklestirmistir. Subat 2024 | Nisan 2024
[TUrkiye Sirket, tersanede 230 ton saha ici tekne tasimasi hizmetini gergeklestirmistir. Ocak 2024 | Nisan 2024
TUrkiye Sirket, tersanede 200 ton ve 100 ton saha igi tekne tasimasi hizmetini gergeklestirmistir. Ocak 2024 | Mayis 2024
Urkiye irket, saha i¢i tasima hizmetini gergeklestirmistir. ubat ubat
Tarki irk haici hi ini klestirmisti bat 2024 bat 2024
- Sirket, 4 adet liman kontenyner vinglerinin Tekirdag limanindan Marport limanina tagsimalarini Devam
Tarkiye gergeklestirmektedir. Aralik 2023 ediyor
TUrkiye Sirket, reaktdr ve rejeneratdr ving ve tasima hizmetini gergeklestirmektedir. Mart 2024 Deé\ilig?
TUrkiye Sirket, projenin rup durusu esanjor revizyonu montaj hizmetini gergeklestirmistir. Subat 2024 | Nisan 2024
Tarkiye gglr(geetl,(g;tjiermggfrug vana revizyonunda 600 ton paletli ving kiralama hizmetini Subat 2024 | Nisan 2024
Tarkiye o o o o , , Aralik 2023 Dg‘.’am
Sirket, liman projesinde 2 adet paletli vinc kiralama hizmetini gerceklestirmektedir. ediyor
Katar Sirket, proje kapsaminda genel kaldirma isleri i¢cin 5 adet 250 ton kapasiteli paletliving, 8 adet Subat 2024 Devam
180 ton kapasiteli paletli ving, 2 adet 90 ton arazi tipi ving hizmetini gerceklestirmektedir. ediyor
Katar Sirket, proje kapsaminda genel kaldirma isleri i¢cin 1 adet 180 ton kapasiteli paletliving, 7 adet 110 Subat 2024 Devam
ton kapasiteli mobil ving, 9 adet 90 ton arazi tipi ving hizmetini gergeklestirmektedir. ediyor
Katar Sirket, proje kapaminsda genel agir kaldirma isleri i¢cin 800 ton kapasiteli ving hizmetini Mart 2024 Devam
gerceklestirmektedir. ediyor
Katar Sirket, proje kapsaminda genel kaldirma isleri i¢in ving kiralama hizmetini gerceklestirmektedir.| Mart 2024 Dez\i/;(;?
Katar Sirket, proje kapsaminda tank montajlariicin 1 adet 160 ton kapasiteli mobil ving ile 4 adet 65 Kasim 2023 Devam
ton kapasiteli arazi tipi ving kiralama hizmetini gerceklestirmektedir. ediyor
Sirket, proje kapsaminda genel kaldirma isleri icin 1 Adet 300 ton kapasiteli mobil ving kiralama Devam
Katar hizmetini gergeklestirmektedir. Aralik 2023 ediyor
Sirket, projenin planh durusu kapsaminda 1 adet 250 ton mobil, 2 adet 90 ton arazi tipi ving
Katar hizmeti gergeklestirmistir. Mart2024 | Mayis 2024
Sirket, projenin planh durusu kapsaminda 1 adet 250 ton mobil, 2 adet 90 ton arazi tipi ving
Katar kiralama hizmetini gergeklestirmistir. Aralik2023 | Mart 2024
Sirket, proje kapsaminda tank montajlariigcin 1 adet 110 ton kapasiteli mobil ving hizmeti Devam
Katar gerceklestirmektedir. Mart 2024 ediyor
Sirket, proje kapsaminda tank montajlariicin 1 adet 65 ton kapasiteli arazi tipi ving hizmeti Devam
Katar gerceklestirmektedir. Mart 2024 ediyor
Katar Sirket, genel ving isleriicin 1 adet 65 ton arazi tipi ving hizmeti gergeklestirmistir. Ocak 2024 |Subat 2024
BAE Sirket, proje kapsaminda depo genel agir yuk kaldirma islemleri icin farkli kapasitelerde paletli Eviil 2023 Devam
ing kiralama hizmeti gergeklestirmektedir. y ediyor
BAE Sirket, proje kapsaminda gelik imalatlarin agir yUk kaldirma islemleriigin 800 Ton kapasiteli Subat 2024 Devam
paletli ving kiralanma hizmetini gergeklestirmektedir. ediyor
Sirket, otel projesi kapsaminda gelik imalatlarin agir yik kaldirma islemleriicin proje ve imalat .
BAE sahasinda kullanilmak Uzere paletli ve mobil ving kiralama hizmeti gergeklestiriimistir. Eylul 2023 | Ocak 2024
irket, proje kapsaminda agir yUk kaldirma islemleriigin ton kapasiteli paletli ving kiralama evam
BAE irk je ki daagirytk kald islemleriigin 400 ki iteli paletliving kiral Ocak 2024 D
hizmetini gergeklestirmektedir. ediyor
BAE Sirket, proje kapsaminda trafo merkezlerine ait trafolarin tasima ve montaj hizmetini Haziran 2023 Devam
gerceklestirmektedir. ediyor
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- TI—— Baslangi¢ T g
Ulke Igerigi Tarihi Bitis Tarihi
BAE $|_rket, r_nghtellfcellkhlmalatlar.m agir yuk kaldirma islemleriicin paletli ve mobil ving kiralama Subat 2023 Deyam
hizmetini gergeklestirmektedir. ediyor
BAE Sirket, proje kapsamlnda depoda kullanilmak uzere mobil ving kiralama hizmeti Kasim 2023 Deyam
gerceklestirmektedir. ediyor
BAE 5!rket, betgn pre.kast klrlslerm.aglhr yyk kaldirma islemleriicin 600 ton kapasiteli paletli ving Ocak 2024 |subat 2024
kiralama hizmetini gerceklestirmistir.
BAE Sirket, aglr.yuk k.alollrma islemleriicin 750 ton kapasiteli paletli ving kiralama hizmeti Subat 2024 |Subat 2024
gerceklestirmistir.
BAE $|rkeﬁ, proje l_<apsam|n_da c;el'lk'lmalatlarln_agl_r y_uk kaldirma islemlerinde kullanilmak Uzere Aralik 2023 | Ocak 2024
mobil ving kiralama hizmetini gerceklestirmistir.
BAE $|rket,|lma)n projesi agir yuk kaldirma islemlerii¢cin mobil ving kiralama hizmetini Ocak 2024 | Mart 2024
gerceklestirmistir.
BAE $|_rket, proje kapsam!ndg a.glryuk kaldirma islemleriigin farkli kapasitelerde mobil ving kiralama Mart 2024 | Nisan 2024
hizmetini gergeklestirmistir.
BAE Sirket, proje kapsaminda 100 ton kapasiteli mobil ving kiralama hizmetini gergeklestirmistir. Subat 2024 | Nisan 2024
BAE $|rket,yuk[em.e Festlerl icin farkli kapasitelerde paletli ve mobil ving kiralama hizmetini Ocak 2024 | Nisan 2024
gerceklestirmistir.
Orbekistan Sirket, demlr—ge}lk tesmlnc_leyapllgcakye_nl slab dokum ve ve ha_d_deleme te5|_smde kaldlrma Mayis 2023 Deyam
operasyonlarii¢cin muhtelif kapasitede ving ve kaldirma hizmetini gerceklestirmektedir. ediyor
Sirket, demir-gelik tesisinde yapilacak yeni slab dékim ve ve haddeleme tesislerinin bina ve Devam
Ozbekistan altyapi insasinda kullanilmak Uzere muhtelif kapasite ve sayida ving ve kaldirma hizmetini Aralik 2022 edivor
gerceklestirmektedir. \
Irak S!rket, cevrim santrgll kgrglumunda gerekliolan tdrbin, jenerator ve modullerin tasimasi Agustos 2023 | Subat 2024
hizmeti gergeklestirilmistir.
ITUrkiye Sirket, Mersin Liman genisletme projesi icin ekipman kiralama hizmetini gerceklestirmektedir. De\_/am
Mart 2024 ediyor
TUrkiye Sirket, proje kapsaminda nitrojen tank tasimasi hizmetini gergeklestirmistir. Subat 2024 | Nisan 2024
. Sirket, Mudanya'dan Kazakistan'a 6 araglik elektirik Gretim pargalarinin tasimasi hizmetini
Kazakistan I
gergeklestirmigtir. Mart 2024 | Nisan 2024
TUrkiye Sirket, saglik konteynerlerin gesitli bolgelerde s6kUm ve tasima hizmetini gergeklestirmistir. Ocak 2024 | Ocak 2024
TUrkiye Sirket, proje kapsaminda ekipman kiralama hizmetini gerceklestirmektedir. Subat 2024 Dgyam
ediyor
Tarkiye Sirket, proje k§p§am|nda fabrika genisletme projesi icin ekipman tasima hizmetini Subat 2024
gerceklestirmistir. Mart 2024
ITUrkiye Sirket, proje kapsaminda elyaf Uretim tesisi icin 122 ton tank tasima hizmetini gergeklestirmistir. | Aralik 2023 | Ocak 2024
Turkiye Sirket, Akkuyu i¢in gelen malzemelerin tasima hizmetini gergeklestirmistir. Mart 2024 Mart 2024
Tarkiye $|rketI Izmir Mene_me_n ilcesinde bulunan fak?rlkada Uretilen ve yl,_lrtd|§|_na_ ihrag edllen rdzgar Ocak 2023 | Subat 2024
elektrik santralleri ekipmanlarinin Alsancak limanina tasinmasi hizmetini gergeklestirmistir.
Tarkiye Sirket, Kirklareli'de insaat calismalari icin gelen _6.ade_t HRSQ mod_ul_, 1adet Gas _’curbln nakliyesi Ocak 2024 | Mayis 2024
e aksesuarlarinin sahaya tasinmasi, glizergah iyilestirme hizmetini gerceklestirmistir.
Tarkiye Sirket, N143 modgl_ruzgar elek'trlk.sa.ntrall tUrbini kanatlarinin Hareket Depolama tesislerinde Ocak 2024 | Mayis 2024
stoklama hizmetini gergeklestirmistir.
Turkiye Sirket, izmir liman sahasinda 6 ay sure ile 2 adet mobil ving hizmetini gerceklestirmistir. Ocak 2023 |Subat 2024
Tarkiye Sirket, izmir Menemen ilgesinde bulunan fabrikada Uretilen ve yurtdisina ihrag edilen ruzgar Ocak 2024 |Mayis 2024
elektrik santralleri ekipmanlarinin Alsancak Limanina tasima hizmetini gerceklestirmistir.
[TUrkiye Sirket, izmir liman sahasinda 6 ay sure ile 2 adet mobil ving hizmetini gerceklestirmistir. Ocak 2024 | Mayis 2024
Turkiye Sirket, 3 adet E136 tip turbin kanat degisim hizmetini gergeklestirmistir. Ocak 2024 | Mart2024
Tarkiye Sirket, V136‘modgl razgar elekt_rlkgahtrall tUrbini kanatlarinin Hareket Depolama tesislerinde Ocak 2024 | Mayis 2024
stoklama hizmetini gerceklestirmistir.
[TUrkiye Sirket, Geyve RES Turbin trafo degdisim ving kiralama hizmetini gergeklestirmistir. Mart 2024 Mart 2024
Sirket, Akkuyu NGS insaati sirasinda ana ¢alismalari gergeklestirmek Uzere sanayi ekipman Devam
TUrkiye parcalarinin kaydirma raylar Uzerinde tasinmasi ve montaj noktasina teslimi hizmetini AJustos 2022 edivor
gerceklestirmektedir. Y
Romanya §|rk¢t,.Ankara da Gretimi y_apllan 19 adet tramvayin Romanya'ya vagon dorsesi ile tasinma Aralik 2023 Deyam
islerini gergeklestirmektedir. ediyor
Tarkiye §}rket, Akkuyu l_\IGS Reak_tor 2-2_‘.—1_+ kapsamm_da 130 ton mobil ving ,75 ve 60 ton arazi tipi Mart 2024 De\_/am
inglerin yillik kiralama hizmetini gergeklestirmektedir. ediyor
o Sirket, Akkuyu NGS Limanina yanasan gemilerden 6 aks SPMT, 12 aks SPMT ve kiralik kasalara
Tarkiye lyUklenen agdir tonajli malzemelerin depolama sahasina tasima hizmetini gergeklestirmistir. Ocak 2024 | Mayis 2024
N Sirket, TUrkiye'nin ve yabanci Ulkelerin gesitli lokasyonlarindan kiralik ve ézmallar ile yapilan Ocak 2024 | Mayis 2024

tasima hizmetini gergeklestirmistir.

Ql©)
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2024 YILI .DONEM OZET FiINANSAL PERFORMANS

MILYON TL 31.03.2024 31.03.2023
GELIRLER 640,23 661,15
SATISLARIN MALIYETI -493,15 -480,79
FAALIYET KARI 92,17 17,61
NET KAR / ZARAR -197,69 -62,37
NET KARLILIK = -

(]

MILYON TL 31.03.2024 31.12.2023
OZ KAYNAKLAR 3.827 4,563
TOPLAM YUKUMLULUKLER 3.815 3.184
TOPLAM VARLIKLAR 7.643 7.747

TEMEL RASYOLAR 31.03.2024 31.12.2023
CARi ORAN 0,71 0,85
LiKiDITE ORANI 0,68 0,81
TOPLAM YUKUMLULUKLER / TOPLAM VARLIKLAR 050 0,41
AZ KAYNAK / TOPLAM VARLIKLAR 0,50 0,59

FiNANSAL PERFORMANS - SERMAYE ANALIZi

Sirketin cikarilmis ve tamami édenmis sermayesi 31.03.2024 tarihi itibariyle 96.000.000-TL'dir. Sermayenin karsiliksiz
kalmasl durumu yoktur. Sirket Yonetim Kurulu ve Ust ydnetimi Sirketin tum finansal degerlerini yakindan takip

etmekte ve finansal yapisinin daha da gug¢lenmesini saglamak amaciyla gereken tedbirleri almaktadir.

Sirket hisseleri 23.05.2024 tarihinde Borsa istanbul'da «HRKET» koduyla islem gérmeye baslamistir. 2024 yili

icerisinde gergeklestirilen halka arz surecinde sermaye artirimi ve ortak pay satisi yapilmistir.

Sirket 2024 yili 1.dénem gelirleri 640.237.919 TL olup, Faaliyet Kari 92.170.593 TL'dir. Ozkaynaklar 3.827.846.560 TL
olup, toplam yukumlultukler 3.815.388.056 TL olmustur. Toplam Varliklar ise 7.643.234.616 TL buyuklugune ulasmistir.

*¢ HAREKET 2024 1. Dénem Faaliyet Raporu
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BiLANCO

HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLIGI A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31.03.2024 TARIHI iTIBARIYLA OZET KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tiim tutarlar aksi belirtilme dik¢e Tiirk Lirasi'min ("TL"), 31 Mart 2024 tarihi
itibartyla satin alma giicii esasina gore ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetim'den Denetim'den
Ge ¢me mis Gecmis
Cari Dénem Onceki Dénem|
Dipnot
VARLIKLAR Referansi 31.03.2024 31.12.2023
Donen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 119.658.098 40.776.850]
Ticari Alacaklar 9 513.945.605 633.090.295
- [liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 513.945.605 633.090.295
Diger Alacaklar 10 " 246.772.056" 35.374.612)
- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 5-10 234.797.774 23.708.030
- lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11.974.282 11.666.582
Stoklar 11 46.161.561 44.525.181]
Pesin Odenmis Giderler 12 114.700.377 101.493.824
Diger Donen Varliklar 19 64.741.030 57.217.878
Toplam Donen Varhklar 1.105.978.727 912.478.640
Duran Varhiklar
Maddi Duran Varlklar 13 6.183.610.633 6.477.909.123
Kullanim Hakk1 Varliklar: 15 101.069.785 113.682.333
Maddi Olmayan Duran Varliklar 14 9.443.961 10.974.855)
Pesin Odenmis Giderler 12 112.204.238 179.223.798
Ertelenmis Vergi Varhgi 28 128.518.376 52.562.053
Diger Duran Varlklar 19 2.408.896 578.984

Toplam Duran Varhklar

6.537.255.889

6.834.931.146

TOPLAM VARLIKLAR

7.643.234.616

7.747.409.786

HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLIGI A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31.03.2024 TARIHI iTIBARIYLA OZET KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
m tutarlar aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi'min ("TL"), 31 Mart 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore ifade edilmis tir|

Bagimsiz
Denetim'den
‘Ge ¢me mis

Bagims iz}
Denetim'den
Ge¢cmis

Cari Dénem _ Onceki Dénem

KAYNAKLAR Dipnot Referansi 31.03.2024 31.12.2023
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

Kisa Vadeli Borglanmalar 8 634.635.659 348.605.383]
'Uzun Vadeli Borglanmalarm Kisa Vadeli Kisimlari 8 468.743.671 400.404.418
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 8 4.345.398 15.592.505
Ticari Borglar 9 " 291.670.517" 183.116.171]
- lliskili Taraflara Ticari Borglar 5-9 3.362.601 4.418.720
- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 288.307.916 178.697.451
Cabsanlara Saglanan Faydalar Kapsammnda Borglar 18 38.051.257 27.211.975|
Diger Borglar 10 85.161.471 45.804.541]
- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar 5-10 49.746.120 31.781.516
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 35.415.351 14.023.025
Ertelenmis Gelirler 12 11.587.680 26.403.685
Donem Kar Vergi Y iikiimliilikleri 28 829.331 7.221.073]
Kisa Vadeli Karsiliklar " 11.947.146" 21.221.025
- Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 18 7.615.105 18.968.979
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 16 4.332.041 2.252.046
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.546.972.130° _ 1.075.580.776
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

Uzun Vadeli Borglanmalar 8 946.783.038 819.361.264]
Kiralama islemlerinden Kaynaklanan Uzun Vadeli Y iikiimliiliikler 8 67.286.156 63.044.554]
Uzun Vadeli Karsilklar " 23.444.002" 19.736.592
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 18 23.444.002 19.736.592
Ertelenmis Vergi Y iikiimliligi 28 1.230.902.730 1.206.649.828
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 2.268.415.926 2.108.792.238
Ozkaynaklar

Odenmis Sermaye 20 96.000.000 96.000.000
Sermaye Diizeltme Farklar: 20 231.543.282 231.543.282]
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirimayacak Birikmis Diger Kapsamh

Gelirler veya Giderler 45.596.357 694.776.441]
- Maddi Duran Varlk Yeniden Degerleme Artislar 20 - 711.133.786
- Tanimlanms Fayda Planlar Yeniden Olgiim Kayiplar (-) 20 45.596.357 (16.357.345)
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler

veya Giderler 176.365.971 113.886.511
- Yabanci Para Cevrim Farklart 20 176.365.971 113.886.511
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 20 49.703.331 49.703.331]
Gegemis Yillar Karlart 20 3.428.515.952 2.234.928.375
Donem Net Kari/ (Zarari) (197.696.070) 1.193.587.577|
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 20 (2.182.263) (51.388.745)

Toplam Ozkaynaklar

3.827.846.560

4.563.036.772

 TOPLAM KAYNAKLAR

7.643.234.616

7.747.409.786
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(]
GELIR TABLOSU
HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLIGI A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31.03.2024 TARIHINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMINE AIT
OZET KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOSU
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirasi'min ("TL"), 31 Mart 2024 tarihi itibartyla satin alma giicii esasina gore ifade edilmistir.)
Bagimsiz
Denetim‘den
Ge ¢me mis Bagimsiz Denetim'den Ge ¢mis
Cari Dénem Onceki Dénem|
01.01.- 01.01.-
KAR VEYA ZARAR KISMI Dipnot Referansi 31.03.2024 31.03.2023
Hasilat 21 640.237.919 661.157.109
Satislarm Maliyeti (-) 21 (493.158.535) (480.790.517)
BRUT KAR 147.079.384 180.366.592
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 22-23 (18.411.873) (19.299.195)
Genel Y 6netim Giderleri (-) 22-23 (62.920.921) (57.535.326)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 24 38.458.320 47.788.960
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 24 (12.034.317) (33.702.135)
ESAS FAALIYET KARI 92.170.593 117.618.896
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 25 7.999.154 63.593.209
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 25 -- (8.072.544)
FINANSMAN GIDERLERI ONCESI FAALIYET KARI 100.169.747 173.139.561
Finansman Gelirleri 26 52.217.220 18.030.626
Finansman Giderleri (-) 26 (122.852.237) (58.175.232)
Net Parasal Pozisyon Kazanglar1 / (Kayiplari) (85.348.733) (109.390.679)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI / (ZARARI) (55.814.003) 23.604.276
Sirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri (108.899.023) 125.533.272
- Donem Vergi Gideri/Geliri 28 (6.275.269) (15.623.234)
- Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 28 (102.623.754) 141.156.506)
DONEM KARI / (ZARARI) (164.713.026) 149.137.548
Donem Kar / Zararimn Dagihm
- Kontrol Giicii Olmayan Paylar 32.983.044 211.513.720]
- Ana Ortaklik Paylari (197.696.070) (62.376.172)
Pay Bagina Kazang (939,00) 223,00
- Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basmna Kazang 29 (939,00) 223,00
Sulandirilnus Pay Bagina Kazang (939,00) 223,00
- Siirdiiriillen Faaliyetlerden Sulandirilnis Pay Bagma Kazang 29 (939,00) 223,00
DiGER KAPSAMLI GELIR / (GIDER)
Kar veya zararda yeniden simiflandinlmayacaklar
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme ve Olgiim Kayplari (-) 27 (948.178.381) (175.255.687)
Maddi Duran Varlklar Yeniden Degerleme ve Olgiim Kayplari (-), Vergi Etkisi 27 237.044.595 43.813.922
Tanmlannus Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kayiplari (-) 27 82.604.936 13.948.020
Tanmlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kayplari (-), Vergi etkisi 27 (20.651.234) 549.300]
Kar veya zararda yeniden simflandirilacaklar
Yabanci Para Cevrim Farklari 27 62.479.460 (63.567.286)
DiGER KAPSAMLI GIiDER (-) (586.700.624) (180.511.731)
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR (751.413.650) (31.374.183)
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilinm
- Kontrol Giicli Olmayan Paylar 49.206.482 194.395.591
- Ana Ortaklik Paylari (800.620.132) (225.769.774)
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BiLANCO TARIHINDEN SONRAKIi GELISMELER

Bilanco tarihinden sonraki gelismeler bagimsiz denetim raporunda ayrintili olarak verilmistir.

KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE UYUM VE SURDURULEBILIRLIK iLKELERI

ve Yuk Muhendisligi AS,

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan belirtilen Kurumsal

Hareket Proje Tasimaciligi

Yonetim ilkelerinde yer alan prensiplerin uygulanmasinin
oneminin farkinda olarak gerekli calismalari yapmaktadir.
S6z konusu calismalarla esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik
ve sorumluluk kavramlarinin  benimsenmesiyle Sirket
faaliyetlerinde bu ilkelere azami olcude uyum saglanmasi
hedeflenmistir. is sUreglerinin  saydamlik ve etkin
bilgilendirme mekanizmalari ile desteklenmesi yolundaki
calismalar surdurtlmekte olup, zorunlu olan kurumsal
yonetim ilkelerine uyulmaktadir. VYil icinde ortaya cikan
bir ilgili
iliskin

herhangi cikar catismasi  bulunmamaktadir.

tebligde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine
ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi

gucglendirmek icin de gerekli tedbirleri almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih, 2/49 sayili
karari geregince; 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Uyum
Raporlamasi KAP platformu Uzerinden, Kurumsal
Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
(KYBF) sablonlari 2023 yilina ait Kurumsal Yénetim
ilgili  raporlara
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5959-

Uyum raporlari  olusturulmustur.

hareket-proje-tasimaciligi-ve-yuk-muhendisligi-a-s

ve www.//hareket.com/yatirimci-iliskileri

linklerinden erisebilirsiniz.
Surdurulebilirlik ilkelerine uyum konusunda azami

caba gostermektedir.  Surdurulebilirlik  konusunu,
faaliyetlerinin cevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri
kurumsal yonetim stratejisini belirlerken gdz 6nunde

bulundurmaktadir.
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YATIRIMCI iLiSKIiLERi BOLOMU

Yatirimci iligkileri; Sirkette pay sahipleri ile iliskiler Yatirimci iliskileri B&IUmU tarafindan yartttlmektedir.

Pay sahiplerinin bilgilendirilmesine yénelik SPK, Borsa istanbul, MKK aciklamalari ve bu kurumlarla stren irtibat
Yatirime iliskileri BélUmU tarafindan yUrUtdlmektedir. Ticari sir niteliginde olmayan veya kamuya aciklanmamis
bilgiler disinda hissedarlardan gelen yazili ya da soézlU bilgi talepleri cevaplanmaktadir. Hissedarlik haklarinin
kullanimina iliskin tum bilgiler yillik faaliyet raporunda ve 6zel durum agiklamalarinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir. Yatirnimei iliskileri, Sirket ile mevcut ve potansiyel yatirimcilari arasinda iletisim ve glvene dayanan
Gift yonlU bir kopru kurar. KAP platformu aracihdilyla kamuya duyurulan bilgilendirmeler ve Sirket'in proje ve

politikalarini da iceren diger kapsamli bilgiler www.hareket.com kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin

bilgisine ve kullanimina sunulmaktadir. Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanan duyurulara,

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5959-hareket-proje-tasimaciligi-ve-yuk-muhendisligi-a-s

linkinden erisim saglanabilmektedir.

Yatirimci iliskileri Béliimi iletisim bilgileri asagida yer almaktadir;
Ebru ERMURAT

Yatinmai iligkileri Maduri
Eylip Sultan Mah. Sekmen Cad. No: 28

Sancaktepe/istanbul Tel: (216) 311 41 41 Faks: (216) 311 41 45

e-mail: yatirimci.iliskileri@hareket.com
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lletisim Bilgileri

Hareket Proje Tasimaciligi Ve
' Yuk Muhendisligi Anonim Sirketi

Adres: EyUp Sultan

- Mahallesi, Sekmen
Caddesi, No:28

Sancaktepe / istanbul

Tel: (216) 311 41 41
Faks: (216) 311 41 45

E-posta: info@hareket.com

internet Sitesi: www.hareket.com

<+ HAREKET
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